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DIRECCION GENERAL DE TRAFICO DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

Jefatura Provincial de Trafico de Sevilla

Resolucion del Jefe Provincial de Trafico de Sevilla sobre medidas especiales de ordenacion de la circulacion con motivo de la
celebracion de la romeria Santa Maria del Alcor Coronada (E1 Viso del Alcor) prevista en su celebracion para 22 de septiembre de 2019.

Antecedentes de hecho.

Durante el 22 de septiembre de 2019 se celebrara la romeria Santa Maria del Alcor Coronada (EI Viso del Alcor), siendo
necesario el establecimiento de un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo mas segura y fluida posible.

Fundamentos de derecho.

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 del texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial aprobado por RDL 6/2015, de 30 de octubre, corresponde a la Direccion General de Trafico la ordenacion, control y
gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37.  Ordenacion especial del trdfico por razones de seguridad o fluidez de la circulacion.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podra ordenarse por la autoridad competente otro senti-
do de circulacion, la prohibicion total o parcial de acceso a partes de la via, bien con caracter general, bien para determinados vehiculos
o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o carriles en
sentido opuesto al normalmente previsto (articulo 16.1 del texto articulado).

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y garantizar su fluidez, se podran imponer restricciones o limitaciones a determi-
nados vehiculos y para vias concretas, que serdn obligatorias para los usuarios afectados (articulo 16.2 del texto articulado).

3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial
solo se realizara con caracter excepcional y debera ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Trafico
0, en su caso, por la autoridad autonomica o local responsable de la regulacion del trafico, salvo que esté motivada por deficiencias
fisicas de la infraestructura o por la realizacion de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de la via, y debera
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico
habré de ser ejecutado, en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o del personal
dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho refe-
rencia para autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.

4. El organismo autéonomo Jefatura Central de Trafico o, en su caso, la autoridad autondmica o local responsable de la regula-
cion del trafico, asi como los organismos titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la circulacion por razones
de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de auto-
pistas de peaje, y quedara obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario alternativo fijado por la autoridad de
trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer limitaciones de circulacion, temporales o per-
manentes, en las vias objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan las
condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de las vias publicas interurbanas, asi como
en tramos urbanos, incluso travesias, se podran establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales,
asi como a vehiculos en general que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse, cuando, por
razoén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trafico, o
cuando las condiciones en que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podran establecerse restricciones temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos
en los que su propia peligrosidad o la de su carga aconsejen su alejamiento de nticleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles o
de tramos singulares como puentes o tuneles, o su transito fuera de horas de gran intensidad de circulacion.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la auto-
ridad de trafico de la comunidad auténoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia. [...]

Por todo cuanto antecede, resuelvo autorizar las siguientes medidas especiales:
Autorizar el cierre a la circulacion general de vehiculos de la siguiente via:

— A-398 (de Alcala de Guadaira a Carmona): Desde las 18:30 hasta las 22:30 horas del dia 22 de septiembre de 2019, entre
el p.k. 14+100 y el p.k. 15+150.

Por tanto, dicho cierre se realizara exclusivamente durante el tiempo indispensable para el transito de los vehiculos y personas,
debiendo en todo momento obedecer las indicaciones de los agentes de la Agrupacion de Trafico de la Guardia Civil, restableciendo la
normal circulacion en el mas breve lapso de tiempo posible, para evitar alteraciones significativas a los usuarios de la via.

Asimismo, los vehiculos que compongan la comitiva deberan contar con las autorizaciones administrativas para circular, segu-
ros, y demas documentacion pertinente en vigor; asi como los conductores se encontraran en posesion de las respectivas autorizaciones
para conducir que en cada caso se establezca por la legislacion en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

En Sevilla a 3 de agosto de 2019.—La Jefe Provincial de Trafico, Ana Luz Jiménez Ortega.

34W-5824
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Empleado Piiblico

(Autorizado por Resolucion 3820/19, de 29 de julio).

Por Resolucion de Presidencia ntimero 3820/19, de 29 de julio, se han aprobado las Bases Generales por las que se regiran
los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal de personal funcionario y laboral de la Diputacion Provincial de Sevilla,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2018, con el siguiente tenor literal:

«Por Resolucion de la Presidencia num. 5859/2018 de 15 de noviembre de la Diputacion de Sevilla fueron aprobadas las Bases
Generales por las que se regiran los procesos selectivos de Estabilizacion de Empleo Temporal (Consolidacion y Estabilizacion) de
Personal Funcionario y Laboral correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2017, publicandose en el «Boletin Oficial» de
la provincia nim. 271, de 22 de noviembre de 2018.

Con fecha 18 de junio de 2019 se retine la Mesa General de Negociacion con las representaciones de la parte social, con el
fin de tratar como unico punto de la convocatoria, la aprobacion de las Bases Generales de los procesos de Estabilizacion de Empleo
Temporal, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2018 y 2019, acordandose la ampliacion de la vigencia de las
Bases aprobadas para la OEP 2017 (Procedimiento de Estabilizacion) contando con los votos a favor de las secciones sindicales de
UGT y CCOO.

De conformidad con lo que antecede, esta Presidencia de mi cargo, en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 34
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelve:

Unico.—Aprobar las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos de Estabilizacion de Empleo Temporal de
Personal Funcionario y Laboral correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2018, de la Excma. Diputacion Provincial de
Sevilla y que se recogen a continuacion:

BASES GENERALES:
Primera. Normas generales.
1.1.— Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procedimientos de Estabilizacion de Empleo Temporal para la provision
en régimen de propiedad, por el sistema de concurso-oposicion, de aquellas plazas que, en los términos previstos en el articulo 19.9 de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2018, aprobada mediante Resolucion de Presidencia nim. 6991/18, de 28 de diciembre y modificada por Resolucion
de la Presidencia num. 3756/2019 de 22 de julio. La relacion de las plazas incluidas en el procedimiento de Estabilizacion se recogen
en el Anexo III de la presente Resolucion. Estas Bases seran completadas con las Bases Especificas de cada proceso selectivo.

1.2.— Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas Bases y en las correspondientes Bases Especificas de cada con-
vocatoria. Asimismo seran de aplicacion a estos procesos selectivos lo dispuesto en las siguientes normas: Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP);
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Real De-
creto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de abril, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por
el que se aprueban las Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el TREBEP; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el TRET; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia y el II Plan de Igualdad de Empresa de la Diputacion de Sevilla. Los temarios de pruebas selectivas
derivados de estos procedimientos incluirdn temas relativos a las politicas de igualdad y violencia de género.

La aprobacion de las respectivas convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico debera acompafiarse de un
Informe de Impacto de Género, salvo en casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicion de discriminacion por razon de sexo.

Las presentes Bases Generales y las correspondientes Bases Especificas vinculardn a la Administracion, a los tribunales que han
de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las respectivas convocatorias se iniciaran, con caracter general, en el plazo de cuatro meses, y con el limite de tres afos desde
la aprobacion de la Oferta.

Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos disponibles para agilizar las con-
vocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas. Igualmente, se garantizara que la in-
formacion y documentacion se recoja en formatos adecuados de manera que resulten accesibles y comprensibles a todos los aspirantes.

1.3.— Sistema selectivo.

Los procesos de seleccion se realizaran mediante el sistema de concurso-oposicion dado que la naturaleza del procedimiento
hace aconsejable y necesario valorar otros méritos distintos de los conocimientos que se puedan evaluar a través de los ejercicios que
se efectuen.

Es por ello que se contemplara especificamente, entre otros méritos, la valoracion de la experiencia acreditada por las personas
candidatas que, con caracter interino o temporal, hubieran desempefiado funciones propias de la denominacion de las plazas convocadas.

Por razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, se altera el orden de celebracion de las fases del procedi-
miento selectivo, celebrandose en primer lugar la fase de oposicion. En ningtin caso, los puntos obtenidos en la fase de concurso podran
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
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1.4.— Publicacion.

Las convocatorias de los procesos selectivos, juntamente con sus Bases, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia y
en la pagina web corporativa (www.dipusevilla.es), en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», asi como extracto de las mismas
en el «Boletin Oficial del Estado».

Las convocatorias de los procesos selectivos y sus Bases, junto con toda la informacion que afecte a las mismas y a su desarro-
llo, seran publicadas en la pagina web corporativa (www.dipusevilla.es), con el fin de garantizar la mayor transparencia.

En las Bases de convocatoria se tendra en cuenta la necesaria minoracion de cargas administrativas a la ciudadania, facilitando
y simplificando las relaciones entre la Administracion convocante y las personas aspirantes.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas interesadas en participar en las pruebas selectivas por alguno de los procedimientos de estabilizacion de empleo
temporal, deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de los nacionales de otros Estados, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en €l previstos.

2. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
Empleo Publico.

5. Poseer la titulacion exigida para el Cuerpo y Escala, Grupo/Subgrupo, en el caso de personal funcionario, o Grupo de Con-
venio, en el caso de personal laboral.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de alegarse la norma que es-
tablezca la equivalencia o en su defecto acompaiiar certificado expedido por el drgano competente que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espaiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial.

6. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse a
la fecha del nombramiento como personal funcionario de carrera o de la contratacion como personal laboral.

7. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion declaren en su solicitud que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, haber abonado la correspondiente tasa o acreditar su exencion, y adjuntar la docu-
mentacion acreditativa de la titulacion exigida, en su caso, para el Grupo/Subgrupo o Categoria Profesional correspondiente.

Tercera. Solicitudes, tasas y plazo de presentacion.

1. Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberan cumplimentar la solicitud de admision a pruebas selectivas
en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto que se pondra a disposicion de las personas interesadas en la pagina www.
dipusevilla.es, en su sede electronica, asi como, en el Registro General de la Corporacion. (Anexos [ y II de las presentes Bases).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las personas aspirantes presentaran tantas solicitudes como convocatorias a las que deseen concurrir, haciendo constar en cada
instancia la denominacion de la plaza a la que se presentan.

2. Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de derechos de examen, la tasa de inscripcion cuya concreta cuantia
se determinara en cada una de las Bases Especificas para las pruebas selectivas de cada grupo o subgrupo del personal funcionario, o
categorias profesionales para el personal laboral.

Estaran exentas/bonificadas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

b) Las personas aspirantes con condicion de familia numerosa en los términos del articulo 12.1c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa. De esta forma, tendran derecho a una exencién del 100% de la tasa, los
miembros de familias de categoria especial y a una bonificacion del 50% los miembros de familias de categoria general.
La condicion de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia compulsada del correspondiente titulo o carnet actua-
lizado, que debera ser adjuntada a la solicitud.

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes, es decir, veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3. La falta de justificacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, del abono de los derechos de examen o de encon-
trarse exenta del mismo, determinara la exclusion de la persona solicitante. En ninglin caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa por derechos de examen, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

4. Proceder4, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice
su hecho imponible (presentacion de la solicitud), o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva del pro-
ceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste el proceso selectivo, no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

5. Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la
persona interesada.
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6. Las solicitudes se dirigiran a la Presidencia de la Diputacion de Sevilla, y se presentaran, junto con el documento acreditativo
de haber satisfecho la tasa correspondiente en concepto de derechos de examen o, en su caso, el documento que acredite la exencion,
asi como junto con la documentacion acreditativa de la titulacion exigida en su caso, por cualquiera de los medios siguientes:

PRESENTACION TELEMATICA.

La presentacion de las solicitudes se realizara preferentemente de manera telematica, a través del modelo normalizado de soli-
citud que se encontrara disponible en la Sede Electronica de la Diputacion Provincial de Sevilla.

Dicha presentacion telematica se realizara accediendo al Registro Electronico tinico en la Sede Electronica de la Diputacion
de Sevilla, accesible a través la pagina web www.dipusevilla.es, en la que figurara el procedimiento detallado para la presentacion de
la solicitud.

La solicitud presentada ante el Registro electronico tnico de la Diputacion de Sevilla, no podra ser modificada en ningtin caso,
sin perjuicio de que pueda presentarse una nueva solicitud que sustituira a la anterior, generandose automaticamente un justificante de
la recepcion de los documentos electronicos presentados por las personas solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de En-
trada que se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma.

A la solicitud debera adjuntarse documento acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente en concepto de derechos de
examen, 0 en su caso, el documento que acredite su exencion, asi como fotocopia de la titulacion exigida en su caso.

PRESENTACION MANUAL.

Las personas interesadas deberan solicitar su participacion a través del modelo oficial de instancia que se encontrara disponible
en el Registro General de la Diputacion de Sevilla.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de la Diputacion Provincial de Sevilla, asi como en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Ptblicas.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
personal funcionario de dicho Organismo antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran, seguidamente, a esta corporacion.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General de la Administracion convocante, y al objeto de agili-
zar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara por correo electronico (ServiciodePersonal@dipusevilla.es), al Servicio de
Personal del Area del Empleado Publico de esta Diputacion en el plazo de tres dias naturales.

A la solicitud habra de adjuntarse justificante impreso de haber realizado el ingreso de las tasas correspondientes por derechos
de examen en la entidad bancaria colaboradora que se indica en el modelo de solicitud, o bien justificacion que acredite la exencion
del pago de la misma, asi como fotocopia de la titulacion exigida para el acceso al Grupo/Subgrupo o Categoria Profesional corres-
pondiente, en su caso.

7. Proteccion de datos. De conformidad con el Reglamento General de Proteccion de Datos, Reglamento (UE) nam. 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, asi como lo dispuesto en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales
proporcionados por los personas interesadas en participar en los procedimientos selectivos en esta Diputacion seran incorporados y
tratados en el registro de actividades de tratamiento «Seleccion de Personal», descrito en la Resolucion de Presidencia nim. 2537/2016,
de 21 de junio, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 150, de 30 de junio de 2016, entre cuyas finalidades se encuentra
la promocioén y seleccion de personal, oposiciones y concursos.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Area del Empleado Publico de la Diputacion de Sevilla,
ante la cual se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a
su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se
restringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley. El tratamiento de los datos para la
finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en los Boletines Oficiales correspondientes, tablon de edictos y pagina web de la
Corporacion, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad necesarios para faci-
litar a las personas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la
convocatoria.

Cuarta. Admision de personas aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara Resolucion declarando aprobadas
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Resolucion se publicara
en el «Boletin Oficialy de la provincia y las listas certificadas se insertaran en la pagina web Corporativa (www.dipusevilla.es)

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision de las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas en el «Boletin Oficial» de la
provincia, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga. En el caso de presentar estas subsanaciones en
lugar distinto al registro de esta Corporacion, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicard por correo
electronico (ServiciodePersonal@dipusevilla.es), al Servicio de Personal del Area del Empleado Publico de esta Diputacion en el plazo
de tres dias naturales.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente excluidos/
as de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia de la Diputacion dictara Resolucion, que se publicara
en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web Corporativa, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y ex-
cluidas. Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio del proceso selectivo.

4. En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento
sobre su exclusion u omision en las listas provisionales y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5. La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via
administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion
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Provincial de Sevilla, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos.

Quinta. Tribunales.

1. Estaran constituidos por un niimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo niimero de miem-
bros suplentes, siendo su composicion la siguiente:

e Presidencia: Persona designada por la Presidencia de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo.

*  Vocalias: Cuatro Vocales, designados/as por la Presidencia de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

*  Secretaria: Quien ostente la Secretaria de la Corporacion, pudiendo designar para el cargo a quien ostente la Vicesecretaria
de la Corporacién u otro funcionario o funcionaria de carrera de la misma, con voz y sin voto.

2. Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la de la plaza con-
vocada.

3. El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobier-
no, y en las demas disposiciones vigentes.

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones moti-
vadas que se estimen pertinentes.

Asimismo, correspondera al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad
que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes, para lo cual el Area del
Empleado Publico prestara los medios necesarios.

4. Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su com-
posicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podra formar parte
de los organos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal estan sujetas a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin que tampoco puedan ser nombrados como personal colaborador o asesor de los Tribunales
quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a estas pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de las convocatorias.

5. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y
de los plazos establecidos legalmente.

6. Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando los asistentes
al menos tres de sus miembros.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en su caso, por las
personas que les sustituyan.

7. Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no
cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion a
la Presidencia de la Diputacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién
a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. En ningin caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o contratacion un niimero superior de personas apro-
badas al de las plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el penultimo parrafo de la Base Séptima.

9. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requie-
ra el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto. También, podran nombrar personal que colabore
temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa
que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

10. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que
pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias habiles, desde la publicacion de la puntuacion obtenida por las perso-
nas aspirantes, tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, respectivamente. En el caso de presentar estas reclamaciones en
lugar distinto al registro de esta Corporacion, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara por correo
electronico (ServiciodePersonal@dipusevilla.es), al Servicio de Personal del Area del Empleado Ptblico de esta Diputacion en el plazo
de tres dias naturales.

Cuando el ejercicio consista en la realizacion de una prueba tipo test, las reclamaciones que contra la plantilla provisional de
respuestas sean interpuestas en el plazo anteriormente sefialado, seran resueltas por el Tribunal en la publicacion de la plantilla defini-
tiva, junto con la calificacion del ejercicio, sefialando las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas asi como las
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que hayan sido anuladas de oficio por el Tribunal. Las preguntas anuladas en ambos casos seran sustituidas por las de reserva, hasta
que se agoten, en cuyo caso se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacion que hubiera establecido.

11. La composicion de los Tribunales que han de juzgar las correspondientes pruebas selectivas sera aprobada por Resolucion de
la Presidencia de la Corporacion, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de la fase de oposicion, anunciandose con al menos quince
dias hébiles de antelacion a la fecha de comienzo del ejercicio en el «Boletin Oficial» de la provincia, asi como en la web Corporativa.

12. Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. En los mismos términos seran retribuidas las personas especialistas-asesoras del
Tribunal. El personal colaborador percibira sus retribuciones conforme a la Resolucioén de Presidencia num. 1847/2018 de 25 de abril.

13. Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Puablico.

Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendran su sede en la avenida Me-
néndez Pelayo, num. 32, 41071 de Sevilla, debiendo dirigirse a los mismos a través del Registro General sito en la misma direccion.

Sexta. Sistema selectivo.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en estas Bases Generales y a lo previsto en las Bases Especificas de cada
una de las convocatorias.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. La fase de concurso no podra superar el 45 por ciento del total de la puntua-
cion. Se celebrard, en primer lugar, la fase de oposicion y todos los ejercicios de esta fase tendran caracter obligatorio y eliminatorio.
La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, no
pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacion de la puntuacion de la fase de
oposicion y de la obtenida en la fase de concurso pudiendo alcanzar como méaximo un total de 36 puntos.

6.1.— Normas generales.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, constara de las pruebas que para cada Grupo/Subgrupo y/o Categoria
profesional se establecen en estas Bases y que se concretaran en las correspondientes Bases Especificas.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado («BOE» num. 66, de 18 de marzo de 2019), de aplicacion supletoria a la Administracion Local, el orden de actuacion de las
personas aspirantes en todas las pruebas selectivas, hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al ailo 2020, se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Q», atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado
de personas aspirantes admitidas. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«Q», el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «R», y asi sucesivamente. A estos efectos,
para los afios 2020 y sucesivos, se estara a las nuevas resoluciones que resulten de aplicacion.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento {inico, siendo excluidas del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acre-
ditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectiien deberan hacerse publicos por el Tribunal en la pagina
www.dipusevilla.es, en su sede electronica.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios se haran publicos al
menos con 12 horas de antelacion a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con 24 horas, si se trata de uno nuevo.
Estos anuncios se difundiran por el Tribunal calificador a través de la sede electronica de la Diputacion de Sevilla, www.dipusevilla.es
asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.2.— Fase de oposicion.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y su puntuaciéon maxima sera de 20 puntos, correspondiendo 10 puntos a cada
uno de los ejercicios de los que se compone, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de una puntuacion de 5 puntos
en cada uno de los ejercicios. Cuando el examen consista en un tipo test los 5 puntos se alcanzaran con la superacion de la mitad de las
preguntas formuladas.

Las caracteristicas de los ejercicios, asi como el programa de materias sobre el que versaran las pruebas de la fase de oposicion
de cada convocatoria para cada Grupo/Subgrupo y/o Categoria Profesional se determinaran en las Bases Especificas.

La fase de oposicion se desarrollara de acuerdo con lo previsto en las correspondientes Bases Especificas, que se ajustaran a
los siguientes criterios:

a) Establecimiento de los temarios minimos dispuestos en el articulo 8 del R.D. 896/1991, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local: 90 temas para el Subgrupo
A1/V, 60 para el Subgrupo A2/1V, 40 para el Subgrupo C1/II1, 20 para el Subgrupo C2/IT'y 10 para el Grupo AP/I.

b) Los temarios, de acuerdo con el citado R.D., comprenderan materias comunes (Anexo IV) y especificas (que se incluiran
en las Bases Especificas de las respectivas convocatorias), siendo la proporcion de las comunes una quinta parte del temario, corres-
pondiendo el resto a las materias especificas, en las que se incluiran materias propias de las funciones y tareas de las plazas convocadas,
pudiendo, a tal efecto, existir distintos bloques de temas alternativos para plazas de la misma denominacion en razoén a la tipologia de
los puestos incluidos en los distintos procesos selectivos, en cumplimiento de lo establecido en la Disposicion Transitoria Cuarta del
TREBEP sobre Consolidacion, resultando ello extensible al resto de procesos de Estabilizacion.

¢) Cuando los ejercicios hayan de ser corregidos directamente por el Tribunal, éste adoptara las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para ello modelos
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impresos para examen en los que no podra constar ningun dato de identificacion de la persona aspirante en la hoja normalizada de exa-
men que haya de ser corregida por el Tribunal. El Tribunal excluira a aquellas personas candidatas en cuyos ejercicios figuren marcas
0 signos que permitan conocer su identidad.

d) En la fase de oposicion existira una prueba practica. El Tribunal podra determinar en el anuncio que sefiale la fecha de
realizacion de este ejercicio, en aquellos supuestos que asi lo precisara, el uso de textos de consulta y material especifico durante el
desarrollo de la prueba, del que deberan venir provistos las personas aspirantes.

e) La prueba practica que se determine por el Tribunal, en base a la modalidad que se establezca en cada Base Especifica, se
adaptara, en todo caso, a la tipologia de puestos de trabajo existentes en cada convocatoria, pudiendo presentarse distintos supuestos en
relacion con éstos.

f)  En aquellos ejercicios que sean leidos por cada aspirante en sesion publica, y una vez concluida dicha lectura, el Tribunal
podra abrir un dialogo con la persona aspirante por un tiempo maximo de diez minutos sobre cuestiones relacionadas con los temas
desarrollados, y esta debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formule el Tribunal.

g) En el plazo maximo de cinco dias habiles se haran putblicas las plantillas correctoras de aquellos procesos selectivos que
incluyan la realizacion de pruebas con respuestas alternativas, a contar desde la finalizacion de la prueba especifica.

h) La fase de oposicion para cada una de las plazas convocadas constara de dos ejercicios:

Grupos/Subgrupos A1/V:

PrivER EJERCICIO: Consistira en el desarrollo de 2 temas por escrito, de forma legible, en un tiempo maximo de 2 horas, 1
correspondiente al bloque de materias comunes y 1 correspondiente a las materias especializadas, que se distribuiran en tres bloques
alternativos, uno de los cuales tendra un contenido de 20 temas referidos a las materias objeto de las plazas convocadas, de acuerdo con
lo dispuesto en la Disposicion Transitoria 4.* del TREBEP.

Tanto del bloque de las materias comunes como de cada uno de los correspondientes a las materias especializadas, se extraeran
al azar dos temas de los cuales la persona aspirante debera elegir uno de materias comunes y otro entre los extraidos de materias espe-
cializadas para su desarrollo.

En este ejercicio, que serd leido en sesion publica por las personas aspirantes, se valorara la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Finalizada la exposicion de cualquiera de los temas, el Tribunal podra invitar a la persona opositora a retirarse si apreciara una
manifiesta deficiencia en la exposicion, de lo que se dejara constancia en el acta que se levante de cada sesion.

El Tribunal no podra valorar la exposicion de aquellas personas opositoras que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto
alguno de los temas.

SeGunpo EJERCICIO: Consistira en el desarrollo de un caso practico a determinar por el Tribunal, de acuerdo con lo especificado
con anterioridad, que se concretara en las respectivas Bases Especificas.

En este ejercicio, que podra ser leido en sesion publica ante el Tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Grupos/Subgrupos A2/1V:

PrivER EJERCICIO: Consistira en el desarrollo de 2 temas por escrito, de forma legible, en un tiempo maximo de 2 horas, 1
correspondiente al bloque de materias comunes y 1 correspondiente a las materias especializadas, que se distribuiran en tres bloques
alternativos, uno de los cuales tendra un contenido de 14 temas referidos a las materias objeto de las plazas convocadas, de acuerdo con
lo dispuesto en la Disposicion Transitoria 4.* del TREBEP.

Tanto del bloque de las materias comunes como de cada uno de los correspondientes a las materias especializadas, se extraeran
al azar dos temas de los cuales la persona aspirante debera elegir uno de materias comunes y otro entre los extraidos de materias espe-
cializadas para su desarrollo.

En este ejercicio, que sera leido en sesion publica por las personas aspirantes, se valorara la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Finalizada la exposicion de cualquiera de los temas, el Tribunal podra invitar a la persona opositora a retirarse si apreciara una
manifiesta deficiencia en la exposicion, de lo que se dejara constancia en el acta que se levante de cada sesion.

El Tribunal no podra valorar la exposicion de aquellas personas opositoras que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto
alguno de los temas.

SeGunpo EJERCICIO: Consistira en el desarrollo de un caso practico a determinar por el Tribunal, de acuerdo con lo especificado
con anterioridad, que se concretara en las respectivas Bases Especificas.

En este ejercicio, que podra ser leido en sesion publica ante el Tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Grupos/Subgrupos C1/111:

PrRIMER EJERCICIO: Consistira en el desarrollo de 2 temas por escrito, de forma legible, en un tiempo maximo de 2 horas, 1
correspondiente al bloque de materias comunes y 1 correspondiente a las materias especializadas, que se distribuiran en tres bloques
alternativos, uno de los cuales tendra un contenido de 9 temas referidos a las materias objeto de las plazas convocadas, de acuerdo con
lo dispuesto en la Disposicion Transitoria 4.* del TREBEP.

Tanto del bloque de las materias comunes como de cada uno de los correspondientes a las materias especializadas, se extraeran
al azar dos temas de los cuales la persona aspirante debera elegir uno de materias comunes y otro entre los extraidos de materias espe-
cializadas para su desarrollo.

En este ejercicio, que serd leido en sesion publica por las personas aspirantes, se valorara la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Finalizada la exposicion de cualquiera de los temas, el Tribunal podra invitar a la persona opositora a retirarse si apreciara una
manifiesta deficiencia en la exposicion, de lo que se dejara constancia en el acta que se levante de cada sesion.

El Tribunal no podré valorar la exposicion de aquellas personas opositoras que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto
alguno de los temas.
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SeEGuNDO EJERCICIO: Consistira en el desarrollo de un caso practico a determinar por el Tribunal, de acuerdo con lo especificado
con anterioridad, que se concretara en las respectivas Bases Especificas.

En este ejercicio, que podra ser leido en sesion publica ante el Tribunal, se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Grupo/Subgrupos C2/11 y AP/I:

PriMER EJERCICIO: Consistira en la realizacion de un examen tipo test, con cuatro respuestas alternativas donde sélo habra una
respuesta correcta, no penalizando las respuestas erroneas, ni las dejadas sin contestar. Dicho test versara sobre materias comunes y
especializadas atendiendo éstas a la distinta tipologia de puestos incluidos en la convocatoria.

SeEGuNDO EJERCICIO: Consistira en un supuesto practico a determinar por el Tribunal, de acuerdo con lo especificado con an-
terioridad, que se concretara en las respectivas Bases Especificas, pudiendo consistir, en su caso, en un tipo test 0 en un examen con
respuestas cortas.

Cuando consista en un ejercicio con respuestas cortas y que podra ser leido en sesion publica ante el Tribunal, se valorara la
capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

6.3.— Calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera obligatorio y eliminatorio y seran calificados por el Tribunal otorgando
una puntuacion comprendida en una escala de 0 a 10 puntos, debiendo obtener las personas aspirantes 5 puntos para superar dichas
pruebas selectivas.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas, en la Sede electronica a través de la web
corporativa, la relacion de personas aprobadas, ordenada alfabéticamente, con expresion de las calificaciones obtenidas.

La puntuacion total de la fase de oposicion sera la resultante de la suma de las calificaciones obtenidas por las personas apro-
badas en todos y cada uno de los ejercicios. La lista de personas aprobadas en la fase de oposicion con sus respectivas calificaciones
finales se publicara en los mismos lugares a que se refiere el apartado anterior.

6.4.— Fase de concurso.

La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la valoracion de los méritos acreditados
por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo establecido en las co-
rrespondientes Bases Especificas de cada convocatoria. La puntuacion maxima de esta fase sera de 16 puntos.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerird a las personas aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo
maximo de diez dias habiles a partir de la publicacion por el Tribunal de los resultados de la fase oposicion, presenten la documentacion
acreditativa de los méritos que posean, en el Registro de la Diputacion Provincial de Sevilla o por alguno de los medios establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes del correspon-
diente proceso selectivo, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 14 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 14 puntos, en la forma siguiente:

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Diputacion de Sevilla, desarrollando trabajos de igual denominacioén a
la de la plaza a la que se opta: 0,05 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local/Organismos Autéonomos de Diputacion de Sevilla,
desarrollando trabajos de igual denominacién a la de la plaza a la que se opta: 0,02 puntos.
*  Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de igual denomi-
nacion a la de la plaza a la que se opta: 0,01 puntos.
Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion
del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

b) Formacion (valoraciéon maxima 2 puntos).

Por la participacion como alumno en cursos, jornadas y seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organis-
mos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion, que
versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, o cursos que versen sobre
materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administrativo
comun) acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un maximo
de 2 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

e Grupo/Subgrupo A1/V: 800 horas (2 puntos).

e Grupo/Subgrupo A2/IV: 600 horas (2 puntos).

e Grupo/Subgrupo C1/III: ~ 400 horas (2 puntos).

e Grupo/Subgrupo C2/II: 250 horas (2 puntos).

e Grupo/Subgrupo AP/I: 100 horas (2 puntos).

Cuando el niimero de horas de formacion acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en el
baremo anterior, segin cada Grupo/Subgrupo profesional, la puntuacion a otorgar sera proporcional a las mismas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado.

En ninglin caso, la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra ser aplicada para superar la fase de Oposicion, no pudien-
do determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
Bases, no seran valorados.
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6.5.— Puntuacion final.

A la puntuacion obtenida en la fase de oposicion se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada persona aspirante y el numero de personas aprobadas. La puntuaciéon maxima final que podra
obtenerse sera de 36 puntos.

En el supuesto en que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden
de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados de la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen
regulados.

¢) Mayor antigiiedad en la Diputacion de Sevilla.

d) Mayor edad, segun la fecha de nacimiento.

e) De persistir el empate, se atenderd a criterios de conciliacion conforme al II Plan de Igualdad de esta Corporacion.

6.6.— Lista definitiva de personal seleccionado.

Finalizada la seleccion, el Tribunal calificador publicara en la Sede Electronica de esta Diputacion, a través de la pagina web
www.dipusevilla.es, la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicion
como en la de concurso, elevandose a la Presidencia de la Corporacion, propuesta de nombramiento como personal funcionario de
carrera o de contratacion como personal laboral fijo. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra suponer que por parte
del Tribunal se proponga a un ntimero superior de personas aprobadas a las plazas convocadas, aun cuando éstas hubieran superado la
totalidad del proceso selectivo, debiendo responder la propuesta del Tribunal al orden de prelacion segun aquellas personas aspirantes
que hubieran obtenido mayor puntuacion

Séptima. Presentacion de documentos.

Los personas aprobadas a que se refiere la base anterior aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales
a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas, relacion de los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las Bases Segunda y Tercera, y los que se exijan, en su caso, en
cada uno de los Anexos de cada convocatoria.

El cumplimiento del requisito 2 de la Base Segunda, habra de acreditarse a través del Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de esta Corporacion.

Las personas que tuvieran la condicion de personal funcionario publico o personal laboral fijo de alguna Administracién Publi-
ca, estaran exentas de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente Certificacion de la Administracion Publica de la que dependa, acreditando la condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as o contratados/as y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia o documentacion aportada
para tomar parte en el proceso de seleccion.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de
las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la Base Segunda, o habiendo sido nombrado, no tomase posesion en
el plazo previsto en la base octava, la Presidencia de la Diputacion podra requerir al Tribunal de seleccion relacion complementaria con
las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento como funcionario de carrera o su contratacion
como personal laboral, segun corresponda.

En aquellos supuestos en los que el numero de personas aprobadas fuera inferior al de plazas convocadas, las plazas que se
asignaran seran las que venian siendo ocupadas por personal funcionario interino o contratado laboral temporal con menor antigiiedad
en la propia Diputacion en el Grupo/Subgrupo y/o Categoria profesional de que se trate, siguiendo el orden de prelacion de menor a
mayor antigliedad. En caso de empate, ¢éste se resolvera de acuerdo con lo dispuesto en la Base Sexta, apartado 6.5.

Octava. Nombramiento como personal funcionario de carrera y contratacion como personal laboral fijo.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la Corporacion resolvera el nombramiento o contra-
tacion a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria. Los
nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Sevilla.

Especialidad del personal funcionario de carrera.

Las personas nombradas con la condicion de personal funcionario de carrera deberan tomar posesion en el plazo maximo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento como personal funcionario de carrera en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla.

La persona aspirante que sin causa justificada, no tomara posesion de su plaza en el plazo seiialado, perdera todo derecho que
pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamado la siguiente persona candidata por orden de puntuacion de la calificacion final, conforme
a lo previsto en el pentltimo parrafo de la Base Séptima.

Especialidad del personal laboral fijo.

La contratacion del personal laboral fijo se efectuara conforme a lo dispuesto al articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal Laboral al Servicio de la Administracion General del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Novena. Impugnaciones.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes Bases Generales y las Bases Especificas de cada convocatoria se
podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia de la Diputacion, en el plazo de un mes, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de confor-
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midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser im-
pugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de
la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada ley.

ANEXO 1

Solicitud de participacion en pruebas selectivas
Oferta empleo publico 2018 - Estabilizacion de empleo temporal
Procedimiento de estabilizacion (Personal funcionario)

PLAZA DE:

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE.
Nombre y apellidos NIF
Nombre de la via N.° Escalera Planta Letra Puerta
Codigo Postal Municipio Localidad Provincia
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electronico Fecha nacimiento
TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD:

DERECHOS DE EXAMEN:
Importe ingresado: Exento/a por: Familia numerosa especial
Discapacidad igual o superior al 33%
Importe ingresado: Familia numerosa general

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD:

o Derechos de examen IBAN: ES22 2100 9166 7222 0016 2803 (cualquier Oficina de La Caixa).
o Certificado de Discapacidad igual o superior al 33%.

o Informe Técnico Facultativo (en caso de solicitar adaptacion por discapacidad).

o Fotocopia compulsada del Titulo de Familia Numerosa General.

o Fotocopia compulsada del Titulo de Familia Numerosa Especial.

o Fotocopia compulsada de la Titulacion académica exigida para el acceso a la plaza.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de derechos digitales, le informamos que los datos que se recogen en esta solicitud seran objeto de tratamiento por el
Area de Empleado Publico, Servicio de Personal, en la actividad de tratamiento «Seleccion de Personal» de la cual es responsable la de
Diputacion de Sevilla para la finalidad de seleccion de personal y teniendo como base de legitimacion el consentimiento prestado con
su firma tal y como se detalla en el Registro de Actividades de Tratamiento (http://3web.dipusevilla.es/protecciondatos/administrador/
web/actividades/listadoweb).

Puede usted obtener mas informacion sobre Proteccion de Datos Personales en el enlace a la politica de privacidad y proteccion
de datos (http://3web.dipusevilla.es/protecciondatos/administrador/web/actividades/listadoweb) de Diputacion de Sevilla.

Igualmente puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y opo-
sicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, presencialmente en la Diputacion de Sevilla, avenida de Menéndez Pelayo, s/n, codigo postal 41071 o bien en el siguiente
enlace a su sede electronica (https://sedeelectronicadipusevilla.es/opencms/opencms/sede).
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SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declara que son ciertos los
datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria
citada. Autoriza a la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla para que los datos de localizacién que constan en la solicitud puedan
ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se compromete a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Sevilla, a de de
LA PERSONA SOLICITANTE,

Fdo.:

EXCMA. PRESIDENCIA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA.
AnEexo II
Solicitud de participacion en pruebas selectivas
Oferta empleo publico 2018 - Estabilizacion de empleo temporal

Procedimiento de estabilizacion (Personal laboral)

PLAZA DE:

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE.
Nombre y apellidos NIF
Nombre de la via N.° Escalera Planta Letra Puerta
Codigo Postal Municipio Localidad Provincia
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electronico Fecha nacimiento
TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD:

DERECHOS DE EXAMEN:

Importe ingresado: Exento/a por: Familia numerosa especial

Discapacidad igual o superior al 33%

Importe ingresado: Familia numerosa general

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD:

0 Derechos de examen IBAN: ES22 2100 9166 7222 0016 2803 (cualquier Oficina de La Caixa).
o Certificado de Discapacidad igual o superior al 33%.

o Informe Técnico Facultativo (en caso de solicitar adaptacion por discapacidad).

o Fotocopia compulsada del Titulo de Familia Numerosa General.

o Fotocopia compulsada del Titulo de Familia Numerosa Especial.

o Fotocopia compulsada de la Titulacion académica exigida para el acceso a la plaza.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de derechos digitales, le informamos que los datos que se recogen en esta solicitud seran objeto de tratamiento por el
Area de Empleado Piblico, Servicio de Personal, en la actividad de tratamiento «Seleccion de Personal» de la cual es responsable la de
Diputacion de Sevilla para la finalidad de seleccion de personal y teniendo como base de legitimacion el consentimiento prestado con
su firma tal y como se detalla en el Registro de Actividades de Tratamiento (http://3web.dipusevilla.es/protecciondatos/administrador/
web/actividades/listadoweb).

Puede usted obtener mas informacion sobre Proteccion de Datos Personales en el enlace a la politica de privacidad y proteccion
de datos (http://3web.dipusevilla.es/protecciondatos/administrador/web/actividades/listadoweb) de Diputacion de Sevilla.

Igualmente puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y opo-
sicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
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procedan, presencialmente en la Diputacion de Sevilla, avenida de Menéndez Pelayo, s/n, codigo postal 41071 o bien en el siguiente
enlace a su sede electronica (https://sedeelectronicadipusevilla.es/opencms/opencms/sede).

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declara que son ciertos los
datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria
citada. Autoriza a la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla para que los datos de localizacion que constan en la solicitud puedan
ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se compromete a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Sevilla, a de de
LA PERSONA SOLICITANTE,

Fdo.:

EXCMA. PRESIDENCIA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA.

Anexo 111
Estabilizacion de empleo temporal

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (PERSONAL FUNCIONARIO)

Grupo / Subgrupo Clasificacién N.° Vacantes Categoria plaza
C-Cl1 Administracion general — Administrativa 3 Administrativo/a
A-Al Administracion especial — Técnica 2 Arquitecto/a
A-A2 Administracion especial — Técnica 8 Arquitecto/a Técnico/a
A-A2 Administracion especial — Técnica 19 Asistente/Trabajador/a Social
c-C2 Administracion general — Auxiliar 8 Auxiliar Administrativo/a
c-C2 Administracion especial — Servicios Especiales 1 Auxiliar Clinica
c-C2 Administracion especial — Servicios Especiales 3 Auxiliar Técnico/a de Obras
c-C2 Administracion especial — Servicios Especiales 1 Ayudante/a Cocina
A-A2 Administracion especial — Técnica 1 Ayudante/a Archivo y Bibliotecas
A-A2 Administracion especial — Técnica 1 Ayudante/a de Archivo
c-C1 Administracion especial — Servicios Especiales 6 Delineante/a
A-Al Administracion especial — Técnica 2 Economista
A-A2 Administracion especial — Técnica 1 Ingeniero/a Técnico/a Topdgrafo
A-A2 Administracion especial — Técnica 1 Ingeniero/a Técnico/a Forestal
A-A2 Administracion especial — Técnica 3 Ingeniero/a Técnico/a Industrial
A-A2 Administracion especial — Técnica 1 Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas
AP Administracion especial — Servicios Especiales 1 Limpiador/a
AP Administracion especial — Servicios Especiales 2 Mozo/a de Servicio
c-C2 Administracion especial — Servicios Especiales 1 Oficial Corrector/a
AP Administracion especial — Servicios Especiales 1 Peon
A-Al Administracion general — Técnica 12 Técnico/a Administracion General
A-A2 Administracion especial — Técnica 1 Técnico/a Prevencion Riesgos Laborales
79

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (PERSONAL LABORAL)

Grupo retributivo convenio N.° Vacantes Categoria plaza
A% 1 Arquitecto/a Superior Urbanista
v 4 Arquitecto Técnico/a
v 1 ATS/Enfermero/a
1I 5 Auxiliar Administrativo
I 3 Auxiliar Psiquiatrico
I 1 Cocinero/a
1 2 Delineante/a
I 1 Encargado/a de Obras
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Grupo retributivo convenio N.° Vacantes Categoria plaza
1I 1 Especialista 2.%
v 1 Graduado/a Social
I 1 Guarda Casero
1I 1 Guarda Jardinero
v 1 Ingeniero/a Técnico Topdgrafo/a
I 8 Limpiador/a
I 1 Limpiador/a-Camarero/a
I 2 Mozo/a de Servicio
11 10 Oficial 1.
I 4 Operario/a Actividades Domésticas
I 1 Operario/a Servicios Generales
I 5 Peon
54

Total plazas estabilizacion empleo temporal: 133.

ANEXO IV
Temarios comunes

GRUPO A1 ADMINISTRACION GENERAL/ESPECIAL Y GRUPO V

1.— El concepto de Constitucion. La Constitucion espaiiola de 1978: Caracteristicas, estructura y principios generales.
2.— Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.— Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

4.~ La Administracion publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.
5.— Fuentes del Derecho Administrativo (I). La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.
6.— Fuentes del Derecho Administrativo (II). EI Reglamento. Sus clases. Fundamentos y limites de la potestad reglamentaria.
7.— El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

8.— El procedimiento administrativo general. Sus fases.

9.— Régimen local espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

10.—El municipio: Organizacion y competencias.

11.—La provincia en el régimen local. La regulacion constitucional de la provincia en Espana.

12.—Organizacion y competencias de la provincia.

13.—El personal al servicio de las Entidades locales. Sus clases.

14.—Derechos y deberes del personal empleado publico.

15.—Los contratos administrativos en las Entidades Locales.

16.—Las Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

17.— Aspectos fundamentales de 1a Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autonémica en materia de transparencia.

18.—Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica.
GRUPO A2 ADMINISTRACION GENERAL/ESPECIAL Y GRUPO IV

1.— El concepto de Constitucion. La Constitucion espaiiola de 1978: Caracteristicas, estructura y principios generales.
2.— Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.— Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

4.— La Administracion publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.
5.— Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

6.— El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

7.— El procedimiento administrativo general. Sus fases.

8.— El municipio: Organizacion y competencias.

9.— La provincia: Organizacion y competencias.

10.—El personal al servicio de las Entidades locales. Derechos y deberes del personal empleado publico.

11.— Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autonémica en materia de transparencia.

12.—Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica.
GRUPO C1 ADMINISTRACION GENERAL/ESPECIAL Y GRUPO III

1.— EI concepto de Constitucion. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y principios generales. Dere-
chos y deberes fundamentales.

2.— La Administracion publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.
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3.— Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

4.— El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

5.~ El procedimiento administrativo general. Sus fases.

6.— La Administracion local. La provincia y el municipio: Organizacion y competencias.

7.— El personal al servicio de las Entidades locales. Derechos y deberes del personal empleado publico.

8.— Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y Violencia de Género.

GRUPO C2 ADMINISTRACION GENERAL/ESPECIAL Y GRUPO II

1.— El concepto de Constitucion. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y principios generales. Dere-
chos y deberes fundamentales.

2.— La Administracion Local. La provincia: Organizacion y competencias.

3.— El personal al servicio de las Entidades locales. Derechos y deberes del personal empleado publico.

4.— Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia de Género.

AGRUPACIONES PROFESIONALES ADMINISTRACION GENERAL/ESPECIAL Y GRUPO I

1.— La Administracion Local. La provincia: Organizacion y competencias.
2.— Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y Violencia de Género.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 2 de agosto de 2019.—El Secretario General (P.D. Resolucion 3750/19, de 19 de julio), Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

34W-5868

(Autorizado por Resoluciones nim. 3756/19, de 22 de julio y nim. 3928/2019, de 31 de julio).

Por Resoluciones de Presidencia nimeros 3756/19, de 22 de julio y 3928/2019, de 31 de julio, se ha procedido a la ampliacion
y modificacion de la Oferta de Empleo Publico 2018 de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla con el siguiente tenor literal:

«Por Resolucion de Presidencia ntim. 6991/2018, de 28 de diciembre, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2018 de la
Excma. Diputacion de Sevilla, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 300, de 29 de diciembre de 2018, tras la nego-
ciacion llevada a cabo con la representacion social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP). En la citada negociacion se
alcanzo el acuerdo relativo a la inclusion de los puestos y plazas correspondiente al Turno Libre y Discapacitados, asi como los de
Promocion Interna.

No obstante lo anterior y, tal y como se sefiala en la Resolucion de referencia, en los primeros meses del afio 2019, y a fin de
cumplimentar el acuerdo alcanzado con la representacion social el pasado 23 de noviembre de 2018, se llevaria a cabo una ampliacion
de la presente oferta, en los términos establecidos en el articulo 70 del TREBEP, a fin de la inclusion de las plazas acordadas pero que
en ese momento, por diversas circunstancias, no contaban con dotacion presupuestaria, requisito éste necesario para su inclusion en la
oferta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo sefialado.

A fin de dar cumplimiento a lo indicado, procede aprobar la relacion de las plazas y puestos que se adicionan a las recogidas
en dicha Resolucion nim. 6991/2018, de 28 de diciembre, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Finalmente, habiéndose
detectado alglin error material, se procede a su correccion.

En virtud de lo que antecede, visto el informe favorable de la Intervencién de Fondos, y cumplimentado lo dispuesto en el
mismo, asi como del Servicio de Personal, de acuerdo con las facultades atribuidas por el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
esta Presidencia de mi cargo resuelve:

Primero.—Ampliar la Oferta de Empleo Publico de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla 2018, aprobada por Resolucion
de Presidencia nim. 6991/18, de 28 de diciembre, Turno Libre y Turno de Promocion Interna, en las siguientes plazas y puestos:

PROMOCION INTERNA VERTICAL PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacion Grupo/Subgrupo N.’vacantes
TAG A-Al 1
ADMINISTRATIVO/A C-Cl 3
AUX. ADMINISTRATIVO/A Cc-C2 1
AUX. DE CLINICA c-C2 2

PROMOCION INTERNA VERTICAL PERSONAL LABORAL

Categoria

Grupo retributivo N.°vacantes

DIRECTOR/A TECNICO/A DE CULTURA

\%

1

ADMINISTRATIVO/A

111

1

PROMOCION INTERNA HORIZONTAL PERSONAL LABORAL

Categoria

Grupo retributivo

N.°vacantes

AUX. ADMINISTRATIVO/A

I

1
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TURNO LIBRE PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacion Grupo/ Subgrupo N.°vacantes
TECNICO/A ADMON. GRAL. A-Al 1
ECONOMISTA A-Al 1
LETRADO/A A-Al 4
OFICIAL/A 2* ALBANIL c-C2 1
OFICIAL/A 2* FONTANERO/A Cc-C2 1
AUX. ADMINISTRATIVO/A c-C2 1
OPERARIO/A S. GRLES. AP 1

Segundo.—Modificar la Oferta de Empleo Publico 2018 en cuanto al nimero de plazas y puestos ofertados, en concreto elimi-
nar una de las plazas de Arquitecto/a (Funcionario) incluida en el Turno de Estabilizacion, al haberse detectado su reserva a funcionario
de carrera en situacion de Servicios Especiales, quedando por tanto en dos el numero total de las ofertadas en esta modalidad.

Asimismo, eliminar una de las plazas de Auxiliar Administrativo en el Turno de Promocion Interna Vertical (plantilla de per-
sonal funcionario), afladiendo una plaza mas de dicha categoria en el procedimiento de Estabilizacion de Empleo Temporal (plantilla
de personal laboral).

Tercero.—Las presente Resolucion debera ser publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia, asi como en la sede electronica
de la Corporacion en la direccion https://sedeelectronicadipusevilla.es y en el portal de transparencia.

Cuarto.—En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se remitira el acuerdo aprobatorio de la Ampliacion y Modificacion de la Oferta de Empleo Publico 2018 de la Corpo-
racion a la Administracion General del Estado y de la Comunidad Auténoma.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 7 de agosto de 2019.—El Secretario General (P.D. Resolucion 3750/19, de 19 de julio), Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

34W-5869

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 605/2017 Negociado: 1A
N.L.G.: 4109144S20170006542

De: D/D*. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CARRION

Abogado:

Contra: D/D* INSS, TGSS, FREMAP, ADMINISTRACION CONCURSAL DE ARCOS
AMBIENTAL, RENERGICA NATURAL SL, ARCOS AMBIENTAL SLU, GENERAL
GLOBAL RECYCLING SERVICES SL y JOSE ARCOS PADILLA

Abogado: CECILIA FRANCO ROMERO

EDICTO

D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 605/2017 a instancia de la parte actora D/D*
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CARRION contra INSS, TGSS, FREMAP, ADMINISTRACION CONCURSAL DE ARCOS AM-
BIENTAL, RENERGICA NATURAL SL, ARCOS AMBIENTAL SLU, GENERAL GLOBAL RECYCLING SERVICES SL y JOSE
ARCOS PADILLA sobre Seguridad Social en materia prestacional se ha dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

DECRETO
Letrado/a de la Administracion de Justicia D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA
En SEVILLA, a treinta de junio de dos mil diecisiete
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- D/D* MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CARRION, presenté demanda de frente a INSS, TGSS, FREMAP, AD-
MINISTRACION CONCURSAL, RENERGICA NATURAL SL, ARCOS AMBIENTAL SLU, GENERAL GLOBAL RECYCLING
SERVICES SL y JOSE ARCOS PADILLA

SEGUNDO.- La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el nimero 605/2017.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el art 82,1 de la L.R.J.S
procede su admision a tramite y su seflalamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
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PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO:

- Admitir la demanda presentada.

- Sefialar el proximo 24 DE SEPTIEMBRE DE 2019 A LAS 9:30 HORAS, para la celebracion del acto de juicio en la sala de
vistas de este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, 26. 5* Planta, Edificio Noga, Sala de Vistas 1° planta., para el caso de que las partes
no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion y celebrar ante el Secretaria Judicial EL MISMO DIA, A LAS (10 minutos antes),
en la Oficina este Juzgado sita en PLANTA QUINTA DEL MENCIONADO EDIFICIO

-Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la
demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad
de declarar su rebeldia.

-Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acudir al juicio asistida de/ representada por Letrado, lo que pone en
conocimiento de la/s demandada/s a los efectos del art. 21.3 de la LPL.

-Se requiere al Organismo demandado/Sr. Director del I.N.S.S. para que en el plazo de DIEZ dias habiles, remita a este Juzgado
el expediente administrativo de la parte actora o su copia que debera enviarse de conformidad con el articulo 143.1 de la LRJS comple-
to, foliado y en su caso, autenticado y siempre acompafiado de un indice de los documentos que contenga, con apercibimiento de que
en caso de no remitirse en los términos expuestos podra devolverse al 6rgano administrativo para que vuelva a remitirlo cumplimiento
con las exigencias legales.

-Dar cuenta a S.S* de los medios de prueba propuestos por la parte actora en su escrito de demanda (interrogatorio y documental),
a fin de que se pronuncie sobre los mismos.

Dar cuenta a S.S* del sefialamiento efectuado a los efectos del art 182 LEC.
Notifiquese la presente resolucion a las partes
MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de

TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado RENERGICA NATURAL SL, ARCOS AMBIENTAL SLU, GENERAL GLO-
BAL RECYCLING SERVICES SL y JOSE ARCOS PADILLA actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 24 de julio de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
6W-5543

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 1210/2016 Negociado: 3

N.I.G.: 4109144S20160013140 )

De: D/D*. SOLUCIONES INTEGRALES DE LA CONSTRUCCION PRICORP S.L

Abogado: MARIA GOMEZ EGEA

Contra: D/D* INSS, TGSS, JOSE MANUEL PEREZ CORONILLA, MUTUA INTERCOMARCAL, FERROVIAL AGRO-
MAN S.A. y EUROGRUAS ALGECIRAS S.L

Abogado: ANA ARROYO DELGADOy MARIA PILAR ALEN VAZQUEZ

EDICTO

D. JOSE MIGUEL HERRERO SANCHEZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 4 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 1210/2016 se ha acordado citar a EU-
ROGRUAS ALGECIRAS S.L como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 26 DE SEP-
TIEMBRE DE 2019 A LAS 12:00 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en AV/ LA BUHAIRA N° 26. EDIF. NOGA 5* PLANTA - 41018 - SEVILLA debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a EUROGRUAS ALGECIRAS S.L. Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 8 de julio de 2019.—El Letrado de la Administracion de Justicia, Jos¢ Miguel Herrero Sanchez.
6W-5087

AYUNTAMIENTOS

LA ALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de esta villa.

Que en fecha 2 de agosto de 2019, se aprueban las bases mediante el sistema de concurso-oposicion del puesto de Técnico/a
Medio OPEM por resolucion de Alcaldia numero 1019/2019, que a continuacion se reproduce:
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«Por resolucion de Alcaldia 866/2018, de fecha 25 de junio de 2019, esta alcaldia Presidencia delego en la Junta de Gobierno
Local la competencia en materia de personal, considerando que no esta previsto que la Junta de Gobierno celebre sesion en los proxi-
mos dias y por razones de eficacias y celeridad exigen que esta Alcaldia avoque puntualmente lo delegado para acordar la aprobacion
de Bases Generales que regiran para procedimiento de seleccion de una plaza de Técnico Medio OPEM (A2) con caracter temporal
laboral interino, dado que urge la cobertura de dicha plaza por excedencia de su titular, y que de no agilizar dicho procedimiento pudiera
perjudicar al servicio que se viene prestando esta trabajadora en los servicios municipales de la mujer desde su excedencia con reserva
a plaza concedida por resolucion de Alcaldia n.° 544/2019, de 22 de abril de 2019.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local he resuelto:

Primero.— Aprobar las Bases Generales de la convocatoria mediante el sistema de concurso-oposicion del puesto de Técnico/a
Medio OPEM (orientacion y preformacion para el empleo de las mujeres) con destino en el Centro Municipal de Informacion a la
Mujer, como personal laboral en régimen de interinidad, durante el periodo de excedencia prevista su fin el 26 de diciembre de 2020,
y/o hasta la incorporacion de la titular de la plaza, con dedicacion a tiempo completo y con cargo a los Presupuestos vigentes, cuyo
tenor es el siguiente:

1.— Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente la provision mediante el sistema de concurso-oposicion del puesto de Técnico/a Medio OPEM (orien-
tacion y preformacion para el empleo de las mujeres) con destino en el Centro Municipal de Informacion a la Mujer, como personal
laboral en régimen de interinidad, durante el periodo de excedencia prevista su fin el 26 de diciembre de 2020, y/o hasta la incorpora-
cion de la titular de la plaza, con dedicacion a tiempo completo y con cargo a los Presupuestos vigentes.

La duracion del contrato se fija hasta finalizacion del periodo de excedencia el 26 de diciembre de 2020, y/o hasta la incorpo-
racion de la titular de la plaza.

El salario sera el que se contempla en los Presupuestos vigentes para la plaza OPEM.

2.— Requisitos que deben reunir los/as aspirantes para participar en el proceso selectivo:
Para participar en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Unioén Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifi-
cados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espaiia incluidos en el apartado a), asi como los extranjeros incluidos en los apartados b) y c),
deberan acompaiiar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones que se deriven del puesto a desempeiiar.1° Ser
espafiol o ciudadano de la Union Europea capacitado para este proceso.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion forzosa.

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempeifiaba.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5) Titulacién: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Diplomado universitario en graduado social , relacio-
nes laborales o Grado universitario equivalente, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los Cuerpos o Escalas clasificados en el
subgrupo A2. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la contratacion.

3.— Procedimiento de seleccion. instancias y documentacion a presentar.

3.1. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, previo informe de la intervencion munici-
pal de crédito adecuado y suficiente.

3.2 Los/as candidatos/as deberan presentar la instancia en el modelo oficial establecido en el Anexo I, curriculum vitae, fotoco-
pia compulsada del DNI en vigor,certificado de empresa, Anexo I,... fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la titula-
cion (en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn aportarse asimismo la documentacion que acredite su homologacion)
y copia compulsada de los méritos alegados a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

3.3. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de La Algaba,
sito en Plaza de Espana n.° 1, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun (en adelante LPAC).

3.4. Para mayor garantia de los/as participantes, las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.5. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia. Igualmente, para garantizar la publicidad de la convocatoria se anunciara a través del
tablon de edictos y de la pagina web del Ayuntamiento, estando las Bases del concurso-oposicion a disposicion para ser consultadas por
los/as interesados/as en el departamento de RRHH del Ayuntamiento.



20 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 186 Lunes 12 de agosto de 2019

3.6. El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los/as
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.

4.— Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion aprobando la relacion provisional
de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de la causa de exclusion en el plazo maximo de diez dias habiles. Dicha resolucion se
hara publica en el tablon de edictos y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con sus correspondientes
DNI e identificacion de las causas de exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion, contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio de la resolucion en el citado tablon de anuncios de edictos.

4.2. En el supuesto de que aspirantes excluidos u omitidos no presentaren la subsanacion correspondiente en el indicado plazo,
se les tendra por desistidos de su peticion y quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, y no se aprecia-
ran errores de oficio.

4.4. Si hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo sefialado de cinco dias habiles, se dictard Resolucion por el Alcalde-Presi-
dente, estimando o desestimando y, elevando a definitiva la lista de admitidos/as y excluidos/as, que se hara que se hard publica en el
Tablon de Edictos. En la misma resolucion se hard publica la composicion del Tribunal, el lugar, fecha y hora del comienzo del proceso
de seleccion.

Las sucesivas publicaciones y llamamientos se realizaran a través del tablon de edictos del Ayuntamiento a tenor del art. 45.1b)
de la LPAC.

5.— Tribunal calificador:

5.1. Composicion del Tribunal: El Tribunal Calificador sera designado por el Alcalde-Presidente y estara constituido por un
Presidente y tres vocales empleados publicos, debiendo poseer los miembros del Tribunal nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el acceso a la plaza, asi como Secretario/a un miembro de la Plantilla funcionarial del Ayuntamiento de La Algaba.

El Tribunal podra ser asesorado por el personal especializado para la valoracion de los aspectos técnicos del puesto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Su actuacion sera colegiada y ajustada
a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose, en lo posible, en cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y
hombre.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie
y seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Todos los miembros del Tribunal actuaran con
voz y voto, salvo el Secretario.

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificando a la autoridad convo-
cante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previas en el articulo 23.2 de la Ley 50/2015, de 1 de
Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. El Tribunal actuara de acuerdo con lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
5.4. Constitucion y actuacion del Tribunal Calificador.

1. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia del Presidente, secretario y dos
vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

2. Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesion de constitucion antes de proceder al inicio
de la prueba selectiva, debiendo acordar todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo y
actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la ac-
tuacion procedente en los casos no previstos en ellas.

3. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actiie como
Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones. Cuando un miembro no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicérselo
a su suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

4. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion
Local, aunque ésta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregu-
laridades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de
hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra
sus resoluciones.

5. Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

6. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el
procedimiento selectivo.

6.— Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjuntara a las mismas justificantes de los méritos por parte de los solicitantes,
sin que sean tenidos en cuenta ni valorados, aquellos, que atin alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la finaliza-
cién del plazo de presentacion de instancias.

No obstante lo dispuesto anteriormente, se podrd acompaiiar a la instancia resguardo acreditativo de haber solicitado las certi-
ficaciones correspondientes siempre y cuando se presente dicha documentacion antes del inicio de la fase de méritos.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante documento original acreditativo de los mismos o copia debidamente
compulsada, sin que se proceda a la valoracion de aquéllos que no se presenten en esta forma.
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En el proceso de valoracion podra recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados. El Tribunal decidira sobre la suficiencia del documen-
to. Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documentos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion corres-
pondiente a la fase de concurso.

6.2. 1.* Fase: Concurso de méritos (maximo de 4,5 puntos).

. Sera necesario para superar esta fase del proceso selectivo alcanzar los dos puntos en el sumatorio total de los apartados si-

guientes.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion seran los siguientes:

A. Formacion: Relacionado directamente con el puesto de trabajo, convocados e impartidos por Centros u organismos oficiales.

Como méximo se podra alcanzar 2,5 puntos en este apartado.

Participacion en Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios, impartidos por Organismos Publicos o privados homologados por
organismo oficial, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado:

* Cursos de 20 a 40 horas: 0,10 puntos.

* Cursos de 41 a 100 horas: 0,15 puntos.

* Cursos de 101 a 300 horas: 0,20 puntos.

* Cursos de 301 o mas horas: 0,30 puntos.

» Por Master o Experto Universitario oficial: 0,50 puntos.

Aquellos cursos de menos de 20 horas o en los que no consten las horas, no seran valorados.

B.— Experiencia profesional: Relacionada directamente con el puesto de trabajo que se desea cubrir.

Como maximo se podra alcanzar 2 puntos en este apartado.

a) Por cada mes de servicios prestados en jornada completa en puestos igual o similar al que constituye el objeto de la presente
convocatoria dentro de la Administracion Local: 0,05 puntos /mes.

b) Por cada mes de servicios prestados en jornada completa en puestos igual o similar al que constituye el objeto de la presente
convocatoria otras Administraciones Puablicas: 0,04 puntos/mes.

¢) Por cada mes de servicios prestados en jornada completa en puesto igual o similar al que constituye el objeto de la presente
convocatoria en entidades privadas: 0,03 puntos/mes.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.

Los contratos a tiempo parcial se computaran de forma proporcional al tiempo trabajado.

Se puntuara este ejercicio de la fase de oposicion de 0 a 5,5 puntos.

Este primer ejercicio de la fase de concurso seré eliminatorio de no superar al menos tres puntos en el total de esta fase primera.

6.3. 2.* Fase de oposicion (maximo de 5,5 puntos).

Sélo pasaran a esta fase del proceso aquellos/as aspirantes que hayan igualado o superado al menos tres puntos en la fase de
concurso.

La fase oposicion consistira en supuesto practico relacionado con género y empleo y con los procesos de orientacion: itinerarios
personalizados de insercion,dinamizacion y sensibilizacion hacia el empleo, asi como actividades de dinamizacion y sensibilizacion
hacia el empleo, cuyo temario queda desglosado en Anexo II

Se puntuara este ejercicio de la fase de oposicion de 0 a 5,5 puntos.

Este segundo ejercicio de la fase de oposicion serd obligatorio pero no eliminatorio.

7.— Calificacion definitiva.

1. Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion los resultados de la baremacion
del concurso-oposicion.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de méritos (
siempre que se haya superado esta fase del proceso selectivo) y por las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion valorados por el
Tribunal Calificador, proponiéndose por éste, al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion. En caso de empate, el orden se estable-
cera atendiendo en primer lugar al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

La relacion definitiva sera elevada al Presidente de la Corporacidn, junto con el acta de la tltima sesion, que debera hacer
concreta referencia al aspirante seleccionado, con propuesta de contratacion como personal laboral en la plaza de técnico/a medio
OPEM (Orientacion y Preformacion para el Empleo de Mujeres), en régimen de interinidad, con destino en el Centro Municipal de
Informacioén a la Mujer, con dedicacion a tiempo completo y con cargo a los Presupuestos vigentes. La duracion del contrato se fija
hasta finalizacion de excedencia e incorporacion de la persona titular de la plaza.

3. El Tribunal no podra proponer a un nimero mayor de candidatos que el de puestos a ocupar, no suponiendo bajo ningun
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el
Tribunal. A estos efectos, los candidatos a proponer por el Tribunal, seran los que obtengan la maxima puntuacion en orden decreciente
hasta alcanzar un numero igual al de puestos a cubrir. Estos aspirantes son los que exclusivamente se consideraran aprobados en la
convocatoria.

4. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura del puesto convocado, si algun candidato de los propuestos por
el tribunal no pudiera ser contratado por causa imputable a ¢l mismo, independientemente de las responsabilidades que se le puedan
exigir, y previa audiencia al interesado, asi como en el supuesto de que algun aspirante renunciase al puesto, se analizaran las Actas del
Tribunal que enjuicié la convocatoria respectiva con la finalidad de comprobar si existen otros candidatos que no fueran propuestos
por no existir suficientes puestos a cubrir. En este caso, el Sr. Alcalde requerira al 6rgano de seleccion relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, en orden decreciente de puntuacion, para que presente en el plazo fijado en las presentes Bases la
documentacion pertinente a efectos de su contratacion por la no presentacion o falsedad en la documentacion, por renuncia del aspirante
o cualquier otra causa que impidiese cubrir dicho puesto.
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5. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacion de los actos del tribunal,
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.— Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias habiles contados desde la fecha en que
se haga publica la propuesta de nombramiento por el Tribunal calificador, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas
por las disposiciones vigentes.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario o sentencia judicial, del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse inhabilitado absoluta o especial para empleo a cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionarios, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan presentar ade-
mas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente no
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su estado, en los mismos términos al acceso al empleo publico.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite pare el ejercicio de las funciones
publicas.

8.2. Quienes tuvieran la condicion de empleados/as publicos/as estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que figuren en su expediente personal, debiendo presentar inicamente
certificacion de la Administracion Publica de la que dependan, acreditando tal condicion. No obstante, esta Corporacion podra requerir
la documentacion que estime oportuna de la relacionada en las presentes bases.

8.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor no presentara la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las presentes bases, no podra ser contratado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente
aspirante, seguin el orden de puntuacion.

8.4. Si ninglin aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde a propuesta del Tribunal declarara la oposicion
desierta.

9.— Lista de reserva.

Por razones de economia y eficacia el presente proceso selectivo también servira para configurar una lista de reserva de todos
los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, atendiendo a su riguroso orden conforme a la puntuacion obtenida. La mencio-
nada lista tendra validez hasta la incorporacion de la titular de la plaza. hasta la reincoporacion de la persona titular de la plaza OPEM.

10.— Impugnacion.

La presente convocatoria y sus bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra interponerse directamente,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su tltima publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, todo ello de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier recurso que estimen procedentes en defensa de
sus derechos e intereses.

Anexo |
Solicitud de admision
1.— Datos personales
Apellidos:
Nombre:
DNIn.*:
Teléfono:
E-mail:
Direccion:
C.P: Localidad:
Provincia:
Titulacion académica:
II.— Puesto solicitado.
Técnico/a Medio OPEM:
Documentos que se acompaiia:
— Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.
— Fotocopia compulsada de la titulacion.
— Fotocopia compulsada de los méritos, cursos de formacion,master.
— Anexo I, certificados de empresa, etc...
Solicita: Ser admitido/a las pruebas selectivas (concurso-oposicion) a que se refiere la presente instancia, declarando que son

ciertos los datos consignados en ella y que retine todas y cada una de las condiciones que se exigen en las Bases de la convocatoria, en
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria que sean expuestos en el tablon de anuncios municipal, una vez
incorporados a un fichero automatizado, puedan consultarse a través de internet (www.laalgaba.es) en los términos establecidos en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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Anexo II
Temario
Tema 1: Género y empleo.
1. La situacion de las mujeres en el mercado laboral andaluz: la desigualdad de género en cifras.
2. Organismos competentes de la Junta de Andalucia.
Tema 2: Procedimiento de trabajo.
1. El proceso de orientacion: Los Itinerarios Personalizados de Insercion.
1.1 Las fases del Itinerario Personalizado de Insercion. Una breve descripcion del proceso.
1.2. La mirada de género. Claves metodologicas para integrar la perspectiva de género en el Itinerario.
Personalizado de Insercion.
1.3. Analisis de género de las fases de desarrollo de un Itinerario Personalizado de Insercion.
2. La dinamizacion y sensibilizacion hacia el empleo.
3. Recursos metodologicos y herramientas.
Tema 3: Mujeres inmigrantes y empleo.
1. Situacién de las mujeres inmigrantes en Andalucia.
1.1. Los procesos migratorios femeninos desde la perspectiva de género.
1.2. De la invisibilidad de las mujeres inmigrantes a la heterogeneidad del colectivo.
2. Marco juridico sobre inmigracion:
2.1. Normativa sobre inmigracion.
2.2. Normativa sobre igualdad y mujeres inmigrantes.
2.3. Normativa sobre empleo.
Tema 4: Mejora de la empleabilidad.
1. Situacion de las mujeres inmigrantes en el empleo.
1.1. Los principales sectores de empleo para las mujeres inmigrantes en Andalucia.
1.2. Principales vias de acceso al empleo.
1.3. Principales obstaculos a la insercion laboral cualificada y a la mejora de la empleabilidad.
2. Claves para favorecer la mejora de la empleabilidad de las mujeres inmigrantes.
2.1. Claves generales para cualquier fase del Itinerario Personalizado de Insercion.
2.2. Claves especificas a tener en cuenta en las tres primeras fases del Itinerario Personalizado de Insercion.
3. Recursos especificos para la atencion a la poblacion.
Tema 5: Género y empleo.
1. La situacion de las mujeres en el mercado laboral andaluz: la desigualdad de género en cifras.
2. Organismos competentes de la Junta de Andalucia.
Tema 6: Procedimiento de trabajo.
1. El proceso de orientacion: Los Itinerarios Personalizados de Insercion.
1.1. Las fases del Itinerario Personalizado de Insercion. Una breve descripcion del proceso.
1.2. Lamirada de género. Claves metodologicas para integrar la perspectiva de género en el Itinerario Personalizado de Insercion.
1.3. Analisis de género de las fases de desarrollo de un Itinerario Personalizado de Insercion.
2. La dinamizacion y sensibilizacion hacia el empleo.
Tema 7: Mujeres con discapacidad y empleo.
1. Caracterizacion de las mujeres con discapacidad. Estereotipos de género y discapacidad
2. Marco juridico estatal y autondmico.
3. Situacién de las mujeres con discapacidad en relacion al empleo.
4. Las principales barreras que han de enfrentar las mujeres con discapacidad.
5. Claves para la mejora de la empleabilidad de las mujeres con discapacidad.
6. Recursos especificos y herramientas para mujeres con discapacidad.
Tema 8: Mujeres gitanas y empleo.
1. Identidad cultural de la Comunidad Gitana La construccion de las identidades, la cultura y la pertenencia étnica.
1.2. La participacion social de las mujeres gitanas.
1.3. Mujeres gitanas inmigrantes en Andalucia.
2. Marco normativo a nivel estatal y autondmico.

3. Realidad laboral de las mujeres gitanas en la Comunidad Andaluza. Principales barreras que han de superar las mujeres
gitanas para acceder a un empleo.

4. Claves para mejorar la empleabilidad de las mujeres gitanas:
4.1. Fases del Itinerario Personalizado de Insercion.

4.2. Proceso de captacion de mujeres «inactivas.

4.3. Recursos.
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Segundo.— Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en la web oficial del Ayuntamien-
to de La Algaba y en el tablon de anuncios.

Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.
Lo que se publica para general conocimiento de todos, a los efectos oportunos.
En La Algaba a 2 de agosto de 2019.—El Alcalde-Presidente, Diego Manuel Agiiera Pifiero.
6W-5805

LEBRIJA
Correccion de errores
Que la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de agosto de 2019,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Rectificar las Bases reguladoras de la seleccion de que han de regir la convocatoria mediante oposicion libre de tres plazas
vacantes en la categoria de Policia Local. Las citadas bases fueron publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 52 de fecha 5
de marzo de 2019, habiéndose publicado una correccion de errores el pasado 12 de marzo de 2019 al no haberse trascrito debidamente
el pié de firma de las citadas bases.

En los siguientes términos:

Anexo 1. Pruebas de actitud fisica.

Donde dice:

A.2.1.—Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
Hasta 24 25a29 30 en adelante
Hombres 8 6 4 segundos

Debe decir:
A.2.1.—Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El ntimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
Hasta 24 25a29 30 en adelante
Hombres 8 6 4

Donde dice:

A.4.—Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y
junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto. Las marcas minimas
(en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
Hasta 24 25a29 30 en adelante
Hombres 48 44 44
Mujeres 35 33 31

Debe decir:

A.4.—Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y
junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.
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El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto. Las marcas minimas
(en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
Hasta 24 25a29 30 en adelante
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

Donde dice:

A.5.—Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49
Hombres 4°05” 4°15” 4°25” 4°35” 4°45 4°55”
Mujeres 4°35” 4°50” 5°05” 5207 5°35” 5’50”

Debe decir:

A.5.—Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizar en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 en adelante
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos

Lebrija a 2 de agosto de 2019.—La Secretaria accidental, Josefa Ganfornina Dorantes.
6W-5807

LEBRIJA
Correccion de errores
Que la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de agosto de 2019,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Rectificar las Bases reguladoras de la seleccion de que han de regir la convocatoria mediante oposicion libre de cuatro plazas
vacantes en la categoria de Policia Local, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de fecha 4 de junio de 2019.

En los siguientes términos:

Anexo . Pruebas de actitud fisica.

Donde dice:

A.2.1.—Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
Hasta 24 25a29 30 en adelante

Hombres 8 6 4 segundos
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Debe decir:
A.2.1.—Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El ntimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad

Hasta 24 25a29 30 en adelante

Hombres 8 6 4

Donde dice:

A.4.—Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y
junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto. Las marcas minimas
(en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
Hasta 24 25a29 30 en adelante
Hombres 48 44 44
Mujeres 35 33 31
Debe decir:

A.4.—Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y
junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto. Las marcas minimas
(en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
Hasta 24 25a29 30 en adelante
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31
Donde dice:
A.5.—Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
Grupos de edad
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49
Hombres 4°05” 4’157 47257 4°35” 4°45 4°55”
Mujeres 4’357 4°50” 5°05” 5°20” 5°35” 5°50”
Debe decir:

A.5.—Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
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Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 en adelante
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos

Lebrija a 2 de agosto de 2019.—La Secretaria accidental, Josefa Ganfornina Dorantes.
6W-5808

LORA DEL RIO

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 2 de agosto de 2019 el Presupuesto
General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econdmico 2019, con arreglo
a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al ptblico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no
presenten reclamaciones.

Lo manda y firma.

En Lora del Rio a 5 de agosto de 2019.—El Alcalde, Antonio Miguel Enamorado Aguilar.
6W-5823

LORA DEL RIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de agosto de 2019, acordo la aprobacion inicial del
expediente 39/2019 de suplemento de crédito con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, en los siguientes términos:

Suplementos en aplicaciones de gastos:

Aplicacis
pricacton — Descripcion Créditos iniciales | Suplemento de crédito Créditos finales
Progr. Progr. Econdmica
11 929 2260401 Sentencias despidos 50.000,00 308.908,55 358.908,55
Altas en conceptos de ingresos:
Aplicacion economica L,
3 . Descripcion Euros
Capitulo Articulo Concepto
8 7 000 Remanente de tesoreria para gastos generales 308.908,55

Por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en cumplimiento de lo acordado en Pleno
de 2 de agosto de 2019 se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este «Boletin Oficial» de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
direccion https://loradelrio.sedeelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Lora del Rio a 2 de agosto de 2019.—El Alcalde, Antonio Miguel Enamorado Aguilar.
6W-5820

LORA DEL RIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de agosto de 2019, acordd la aprobacion inicial del
expediente de suplemento de crédito para la aplicacion del superavit presupuestario para amortizar deuda, 40/2019 siguiente:

Suplementos en aplicaciones de gastos:

Aplicacion L, Créditos Suplemento Créditos
Descripcion o L.
Progr. Progr: Econémica iniciales de crédito finales
12 931 91302 Amortizacion anticipo fondos FEAR 2017 | 14.545,47 | 690.909,04 | 705.454,51
Altas en el concepto de ingresos:
Aplicacion econémica L
Descripcion Euros
Capitulo Articulo Concepto
8 7 000 Remanente de Tesoreria para gastos generales 690.909,04
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Por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en consonancia con el acuerdo
adoptado por el Pleno en sesion extraordinaria de fecha 2 de agoto de 2019 se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin Oficial» de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://loradelrio.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Lora del Rio a 2 de agosto de 2019.—El Alcalde, Antonio Miguel Enamorado Aguilar.

6W-5821

LORA DEL RIO

Aprobada en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 2 de agosto de 2019, la masa salarial del personal
laboral del ejercicio 2019 que asciende a dos millones quinientos cuarenta y cinco mil ochocientos cuarenta y siete con dieciséis
céntimos de euro, seglin el siguiente desglose:

Categoria Importe
Laborales: 2.378.340,65 €
Otro personal: 137.506,51 €
Accidn social: 30.000,00 €
Sodel: 0€
Total: 2.545.847,16 €

Se hace publica, por plazo de 20 dias, de conformidad con lo previsto en el articulo 103 bis) de la LBRL, en la redaccion
dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

En Lora del Rio a 2 de agosto de 2019.—El Alcalde, Antonio Miguel Enamorado Aguilar.
6W-5822

MARCHENA

Con fecha 26 de julio de 2019, por el Pleno del Ayuntamiento de esta localidad, se aprob¢ inicialmente la modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los drganos de gobierno y administracion del Ayuntamiento de Marchena. De con-
formidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el expediente queda sometido
a informacion publica por un plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla. A lo largo de este plazo, los interesados podran presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Marchena a 6 de agosto de 2019.—La Alcaldesa, Maria del Mar Romero Aguilar.
34W-5847

OSUNA

Dona Sara Belén Troya Jiménez, Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Certifica: Que el pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria, celebrada el dia 26 de julio de 2019 adopto, entre otros,
el acuerdo cuyo tenor literal es como sigue:

P1907261004.— Aprobacion de la inclusion en la plantilla municipal del puesto de personal eventual «Asesor-Gerente de
Turismo» y la correspondiente modificacion de crédito.

El Secretario da lectura a la propuesta art 62. R organico Municipal, en este punto sustituye el Sr. Jiménez Pinto a la Sra. Pachon
Martin.

Se inicia un debate conjunto los puntos 4 y 5, aunque el Sr. Querol propone que el debate se realice por separado y sin o se
admite quiere hace que conste en acta su protesta.

El Sr. Rodriguez Santana secunda la peticion del Sr. Querol.

Se hacen uso los dos turnos de intervenciones los/as Sres/as. Rodriguez Santana, Portavoz del Grupo Municipal Popular, el Sr.
Arce Fernandez, Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos Osuna, el Sr. Querol Fernandez, Portavoz del Grupo Municipal Adelante
Osuna Izquierda Unida los Verdes Convocatoria por Andalucia y el Sr.. Jiménez Pinto, Portavoz adjunto del Grupo Municipal Socialis-
ta. Cierra el debate la Sra. Presidenta. Todas las intervenciones estan recogidas en el videoacta de la presente sesion plenaria.

Sometido a votacion, se acuerda, con nueve votos a favor de los Corporativos del Grupo Municipal Socialista (9), tres absten-
ciones, una del Grupo Municipal Popular (1), dos del Grupo Municipal Ciudadanos (2) y tres votos en contra del Grupo Municipal
Adelante Osuna Izquierda Unida los Verdes Convocatoria por Andalucia (3) la siguiente propuesta:

Primero.— Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo aprobado por el Pleno municipal con ocasion de la aprobacion del
presupuesto municipal para el presente ejercicio 2019, creando un nuevo puesto denominado «Asesor — Gerente de Turismo», como
personal eventual de conformidad con el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a jornada parcial del 50% y con un retribucion anual total de
15.400,00 euros, pagadera en 14 mensualidades, a razén de 1.100,00 €/mes.
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Segundo.— Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de crédito num. 7/2019, del vigente presupuesto municipal.

Tercero.— Publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia, los acuerdos adoptados relativos a la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo y aprobacion del expediente de modificacion de créditos, por un 15 dias héabiles, durante los cuales los interesados
podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. El acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas (art. 169.1
TRLRHL).

Cuarto.— Publicar el acuerdo de aprobacion definitiva, en caso de que se produzca automaticamente, en el «Boletin Oficial»
de la provincia, tablon de anuncios y portal de transparencia municipal.

De conformidad con lo establecido en el art. 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se advierte que el acta de la sesion donde
se adopto el acuerdo transcrito esta pendiente de aprobacion por El Pleno de la Corporacion.

Y para que asi conste, expido la presente, de orden y con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa, que la visa.
En Osuna a 2 de agosto de 2019.—La Alcaldesa, Brigida Pachon Martin. La Secretaria General, Sara Belén Troya Jiménez.
6W-5804

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Formado por el Presidente el presupuesto de la entidad local para el afio 2019.

— Adaptado a la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo , por la que se modifica la orden 3565/2008, de 3 de diciembre, por la
que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, y a lo expuesto en el informe favorable condicionado, de fecha
6 de febrero de 2018 y registro de entrada ntimero 2017, de 13 de febrero, emitido por el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, previo y vinculante a la aprobacion del Presupuesto Municipal por el 6rgano competente, segun articulo 45.4 del Real Decre-
to-ley 17/2014, que forma parte del expediente de aprobacion del Presupuesto 2019.

— Y unida a este toda la documentacion que dispone el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, modificado por el Real Decreto-ley 17/2014,
de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de las comunidades autonomas y entidades locales y otras de caracter
economico y el articulo 18.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada
el 2 de agosto de 2019, por mayoria absoluta, con el voto a favor de los Sres. Valle Chacén, Molina Moreno, Condan Navarro, Lay
Garcia, Triguero Begines, Garcia Barragan, Bernal Cecilia, Ramirez Luna, Jiménez Garcia, Crespo Rodriguez y Carvajal Gonzélez y
la abstencion de los Sres. Moguer Caro, Aguilar Nuiiez, Valverde Gomez, Cruzado Jiménez, Rodriguez Martin, Bornes Coto, Bernal
Lainez, Ruiz Guzman y Vargas Lobato, adopto el siguiente acuerdo:

Primero.— Aprobar inicialmente el Presupuesto General para el afio 2019, comprensivo de la prevision de obligaciones y
derechos de la Entidad Local, para su exposicion al publico, previo anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia por quince dias,
durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno, segun dispone el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Segundo.— Anular las transferencias de crédito, desde el dia 1 de enero de 2019 hasta la fecha de aprobacion definitiva del
Presupuesto municipal de 2019, si las hubiere, en el caso de existir créditos en las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto de 2019.

Tercero.— Acordar la correcta dotacion de la provision por derechos de dudoso cobro, segiin los minimos establecidos en el
articulo 193.bis del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cuarto.— El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado recla-
maciones, en caso contrario el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Quinto.— El Presupuesto General definitivamente aprobado debera ser insertado en el «Boletin Oficial» de la provincia resumi-
do por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran, entrando en vigor una vez publicado, segun dispone el articulo 169.3
y 169.5 del citado Real Decreto Legislativo.

Sexto.— Segun dispone el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

«Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

El Tribunal de Cuentas debera informar previamente la resolucion del recurso cuando la impugnacion afecte o se refiera a la
nivelacion presupuestaria.

La interposicion de recursos no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto definitivamente aprobado por la Corporaciony.
El presente anuncio sera expuesto en el tablon de anuncios de la entidad y en el portal de la transparencia www.lospalacios.org
En Los Palacios y Villafranca a 2 de agosto de 2019.—EIl Alcalde-Presidente, Juan Manuel Valle Chacon.

6W-5819

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

En sesion extraordinaria y urgente celebrada por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache el
dia 6 de agosto de 2019, han sido aprobadas las bases reguladoras de la concesion de ayudas econémicas para favorecer los estudios
de bachiller, ciclos formativos de grado medio o superior de formacion profesional y universitarios, y se efectiia su convocatoria para
el curso académico 2019/20.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache a 7 de agosto de 2019.—El Alcalde accidental, Fernando Jesus Pozo Duran.
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«BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS PARA FAVORECER LOS ESTUDIOS DE BACHILLER, CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO O SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSITARIOS, Y SE EFECTUA SU CONVOCATORIA
PARA EL CURSO ACADEMICO 2019/20

Uno de los objetivos prioritarios de la politica educativa del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, es el de aumentar el
nivel de formacion que alcance la ciudadania, debido a la gran importancia que en la sociedad actual tiene la promocion de la forma-
cion, al ser considerada un motor del crecimiento econémico, del empleo y del desarrollo personal.

Las presentes ayudas pretenden ser una herramienta que propicie la permanencia en el sistema educativo del alumnado, incenti-
vando el esfuerzo y capacidad, convirtiéndose en un instrumento para que la zona de residencia y la situacion econémica de una familia
no limite las posibilidades formativas de un estudiante.

Para la consecucion de tal finalidad se establecen las presentes bases reguladoras de la convocatoria de ayudas econdmicas para
favorecer los estudios de bachiller, ciclos formativos de grado medio o superior de formacion profesional y universitarios para el curso
académico 2019/2020.

Base 1. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto regular el régimen de concesion de ayudas por parte del Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache a vecino/as empadronado/as en la localidad que estén matriculado/as en Bachiller, Ciclos Formativos de Grado Medio
o Superior y estudios de Grado Universitario, en el curso académico 2019/20.

Base 2. Finalidad de la ayuda.

Contribuir a sufragar los gastos por la compra de material educativo de la poblacion estudiantil matriculada en Bachiller, ciclos
Formativos de Grado Medio o Superior y estudios de Grado Universitario.

Base 3. Régimen juridico.

El procedimiento de concesion de las ayudas se realizara en régimen de concurrencia competitiva, procedimiento por el cual la
concesion de la ayuda vendra determinada por la comparacion de las solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacion entre las
mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en las bases reguladoras de concesion y respetandose los principios de
publicidad, objetividad, libre concurrencia e igualdad, asi como la adecuacion a:

—Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

—RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

—Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

—Las bases de ejecucion del presupuesto en vigor del Exemo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache y de acuerdo
con la consignacion presupuestaria.

Base 4.  Requisitos para obtener la condicion de beneficiario.

Las ayudas podran ser solicitadas por la poblacion estudiantil empadronados/as en la localidad, que cumpla, ademas de con los
requisitos generales que establece el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones, con los siguientes
requisitos:

A) Requisitos generales.

Para tener obtener la condicion de beneficiario/a de la ayuda regulada en la presente convocatoria, sera necesario no superar por
cada persona de la unidad familiar una renta per capita anual igual o superior al Indicador de Rentas de Efectos Multiples anual para el
ejercicio 2018 (7.519,59 euros), quedando excluidas de la presente convocatoria aquellas solicitudes que superen la referida cantidad,
por lo que no seran baremadas.

B) Requisitos especificos

1. Ensefianzas de Bachiller, Grado Medio o Superior de Formacion Profesional:

Matriculacion:

—Estar matriculado/a en el curso 2019-2020 en Bachiller, en Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior de Formacion
Profesional en modalidad presencial.

—Haberse matriculado en el curso completo. Las asignaturas o modulos convalidados o exentos no se tendran en cuenta
a efectos del cumplimiento de éste requisito.

—No sera exigible el requisito de matriculacion en el curso completo a quienes les reste un numero inferior de asignaturas
o modulos para finalizar sus estudios.

Carga lectiva superada:

—Los solicitantes de ayuda para segundo curso de ensefianzas de bachiller, ciclos formativos de grado medio o superior
de formacion profesional, deberan haber superado el 50% de las asignaturas o modulos en que hubieran estado matricu-
lados en el curso 2018-2019 que, como minimo, deberan ser los que se sefialan en el parrafo anterior.

2. Ensefianzas de Grado Universitario:
Matriculacion:

—Estar matriculado/a en el curso 2019-2020 en ensefianzas de Grado de la Universidad de Sevilla o de la Universidad
Pablo de Olavide en modalidad presencial, en un minimo de 60 créditos.

—No sera exigible el requisito de matriculacion en un minimo de 60 créditos a quienes les reste un nimero inferior para
finalizar sus estudios de grado universitario.

Carga lectiva superada:

—Haber aprobado al menos el 50% de los créditos del curso de Grado Universitario realizado en el curso 2018-2019, para
estudiantes que renuevan su matriculacion.
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Base 5. Dotacion presupuestaria.
1. La concesion de las ayudas estara supeditada en todo momento a las disponibilidades presupuestarias existentes.

2. Para la presente convocatoria de ayudas econémicas para favorecer los estudios de bachiller, formacion profesional de grado
medio o superior y estudios de grado universitario para el curso académico 2019/20, existe consignacion presupuestaria en el Presu-
puesto General de esta Entidad, para el ejercicio 2019, con un disponible en la aplicacion presupuestaria 3261/481.01 por una cuantia
total maxima de 30.000 €.

3. Ademas de la cuantia total maxima indicada, podran concederse subvenciones por una cuantia adicional, sin necesidad de
nueva convocatoria, siempre que los créditos a los que resulte imputable, se prevea puedan estar disponibles en cualquier momento
anterior a la resolucion de la concesion, por un aumento derivado de cualquiera de las causas que contempla el articulo 58 del Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.
En este caso, la efectividad de la cuantia adicional quedara condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito con anterioridad
a la resolucion de la concesion de la subvencion, previa tramitacion del correspondiente expediente de gasto.

Base 6. Cuantia de las ayudas.

1. El importe de la ayuda sera de 100 € para el alumnado de Bachiller y ciclos formativos de grado medio o superior de forma-
cion profesional y de 150 € para el alumnado de universidad.

2. Si el crédito presupuestario disponible no alcanzara a cubrir la totalidad de las ayudas solicitadas, se concederan a las solici-
tudes que hubiesen obtenido mayor puntuacion hasta agotar el crédito disponible.

3. La ayuda serd compatible con la percepcion de otras subvenciones o ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismo internacio-
nales, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

4. Asi mismo, la ayuda prevista en estas bases serd compatible con la percepcion de las ayudas otorgadas por el Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache para favorecer la movilidad de la poblacion que curse estudios de grado medio o superior de formacion
profesional y estudios de grado universitario fuera de la localidad, en el curso académico 2018/19.

Base 7. Publicacion de las bases.

Las bases reguladoras de la convocatoria de ayudas econémicas para favorecer los estudios de bachiller, formacion profesional
de grado medio o superior y estudios de grado universitario para el curso académico 2019/20, junto con los anexos a presentar, se pu-
blicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios municipal del Exemo. Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache, y en la siguiente direccion de Internet www.sanjuandeaznalfarache.es, por el plazo que dure la convocatoria.

Base 8. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayuda en modelo normalizado (Anexo I) se presentaran preferiblemente en el Registro Municipal, sito en
Plaza de la Mujer Trabajadora s/n, en horario de 9:00 a 13:30, de lunes a viernes, en el plazo previsto en la convocatoria.

2. No obstante, también se podran presentar las solicitudes por cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El modelo de solicitud y el resto de los anexos complementarios se podran obtener en:

—Servicio de Atencion a la Ciudadania, sito en el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, Plaza de la Mujer Trabaja-
dora s/n

—Casa de las Artes del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, sita en Plataforma Coria-Sevilla s/n (Antigua Casa
Minas de Calas)

—En la siguiente direccion de Internet; www.sanjuandeaznalfarache.es

4. Asi mismo, la solicitud de ayuda en modelo normalizado (Anexo I) y el resto de documentacién complementaria también se
podra obtener y presentar a través de la sede electronica del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, y donde el solicitante tendra
la opcion a comunicar que desea recibir de forma electronica las notificaciones que se puedan generar durante la tramitacion de su
expediente, en cuyo caso debera facilitar una direccion de correo electronico y disponer de certificado digital o firma electronica que le
permita acceder a su carpeta ciudadana en la sede electronica del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

5. El plazo de presentacion de solicitudes, junto con el resto de la documentacion exigida sera del 16 de septiembre al 18 de
octubre de 2019.

Base 9. Documentacion a presentar.
1. Se presentara la siguiente documentacion:

a) Solicitud, segiin modelo normalizado que figura como Anexo I, suscrita por el estudiante matriculado en Bachiller, Ciclo
Formativo de Grado Medio o Superior, o Grado Universitario, o por su representante legal, en caso de ser menor de
edad.

b) D.N.I del solicitante y de su representante legal en caso de tratarse de un menor de edad.

¢) Fotocopia del libro de familia.

d) Documento que acredite la matriculacion en Bachiller, Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior o Grado Universitario.

e) Documento que acredite las asignaturas aprobadas o créditos obtenidos en el curso anterior para los estudiantes que
renueven matriculacion.

f) El nivel de rentas de todos los miembros computables de la unidad familiar se acreditara mediante la aportacion de la
Declaracion del IRPF del ejercicio 2018, o bien mediante certificacion de los diferentes organismos y/o empresas de los
que se haya recibido retribucion, prestacion, subsidio o pension, o cualquier otra clase de contraprestacion.

g) De no haber recibido ningtin tipo de ingreso en el ejercicio 2018 se aportara declaracion jurada que acredite tal circuns-
tancia. Anexo II

h) Cuando el solicitante de la ayuda sea un extranjero debera acreditar que reune las condiciones de residencia establecidas
en la Ley Orgénica 4/2000, sobre Derechos y libertades de los Extranjeros en Espafia y los requisitos establecidos en la
presente norma.

i) Certificado expedido por la entidad financiera en la que se encuentre abierta la cuenta donde se ingresaria, en caso de ser
concedida, el importe de la ayuda. Dicho certificado debera reflejar codigo de banco / caja, codigo de sucursal, digito de
control y cuenta corriente. El beneficiario/a de la ayuda debera aparecer como titular de la cuenta bancaria, y en caso de
ser menor de edad, apareceran también los datos del representante. Asi mismo se podra utilizar el «modelo de designa-
cion de cuenta bancaria» (Anexo III) debidamente cumplimentado, firmado y sellado por la entidad bancaria.
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2. Toda la documentacion se presentara en modelo original o fotocopia debidamente compulsada de acuerdo con la normativa
vigente sobre la materia.

3. Los participantes en esta convocatoria de ayudas que también hayan presentado solicitud en la convocatoria de Ayudas eco-
nomicas del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache para favorecer la movilidad de la poblacion que curse estudios de grado medio
o superior de formacién profesional y estudios de grado universitario fuera de la localidad, en el curso académico 2019/20, estaran
obligados a presentar los documentos especificos para cada una de las lineas de ayuda junto con su solicitud, debiendo presentar la
documentacion comin en s6lo una de las lineas de ayuda, debiendo hacer constar dicha circunstancia en el apartado 5 de la solicitud.

Base 10. Fase de preevaluacion.

En virtud de los dispuesto en el articulo 24.3.b de la LGS, existira una fase de preevaluacion en la que el 6rgano instructor
verificara el cumplimiento de todos los requisitos necesarios para adquirir la condicion de persona beneficiaria establecidos en la con-
vocatoria en atencion a la naturaleza de la ayuda convocada.

En este tramite el 6rgano instructor verificara el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicioén de bene-
ficiario, afectando este tramite s6lo a la apreciacion de aquellos requisitos que no requieran de ninguna valoracion técnica.

Si la fase de preevaluacion se detecta el incumplimiento de alguno de los mencionados requisitos, se pondran de manifiesto
a las personas interesadas en el tramite de audiencia junto con las demas actuaciones del expediente, quienes podran alegar lo que
estimen oportuno en el plazo de 10 dias.

Si en esta fase hubiera solicitantes excluidos sera obligatorio dictar, en su momento, propuesta de resolucion provisional en la
cual se haran constar dichos solicitantes y la causa de exclusion.

Base 11.  Subsanacion de errores.

Examinadas las solicitudes presentadas, se procedera a la publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache y en la pagina web del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache -ww.sanjuandeaznalfarache.es-, de un requerimiento
individual o colectivo, para que de conformidad con el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en un plazo de 10 dias, se subsane la falta o se acompaifien los documentos preceptivos, con la
indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los actos administrativos objeto de publicacion, surtiran los efectos de la notificacion.

Base 12.  Criterios objetivos para la concesion de la subvencion.
Se baremaran todas aquellas solicitudes que hayan superado la fase de preevaluacion.

El orden de prelacion entre las solicitudes presentadas a efectos de determinar los beneficiario/as finales de las ayudas solici-
tadas por quienes cumplan con los requisitos genéricos y especificos establecidos en las bases de la convocatoria, se realizara exclusi-
vamente en funcion de la renta per capita.

El orden decreciente de prelacion de las solicitudes determinara los beneficiarios finales de 1a subvencion hasta agotar le limite
presupuestario.

Base 13.  Calculo de la renta familiar.

La renta familiar se obtendra por agregacion de las rentas del ejercicio 2018 de cada uno de los miembros computables de la
unidad familiar que obtengan ingresos de cualquier naturaleza Para cuantificar los ingresos econémicos se contabilizaran los ingresos
expresados en la declaracion de la renta de todos los miembros de la unidad familiar o certificacion acreditativa de ingresos en caso de
no estar obligados a presentar declaracion de renta (certificacion de los diferentes organismos y/o empresas de los que se haya recibido
retribucion, prestacion, subsidio o pension, o cualquier otra clase de contraprestacion).

Para el calculo de la renta familiar son miembros computables de la unidad familiar, el padre y la madre, tutor o persona en-
cargada de la guarda y proteccion de menor, en su caso, el solicitante, los hermanos menores de 25 afios que convivan en el domicilio
familiar o los mayores de edad cuando se trate de personas con discapacidad, asi como los ascendientes de los padres que justifiquen
su residencia en el domicilio a través del certificado municipal de empadronamiento.

En caso de divorcio o separacion legal de los padres no se considerara miembro computable al que no conviva con el solicitante,
pero si lo hara el nuevo conyuge o nueva pareja unida por analoga relacion que tenga el padre o la madre y convivan en el domicilio
familiar.

La cantidad resultante se dividira por el nimero de miembros de la unidad familiar de convivencia. La cifra resultante servira
de referencia para aplicar el baremo econdémico (renta per capita)
Ingresos anuales
Numero de miembros de la unidad familiar de convivencia

Renta per capita =

Para calcular la renta per céapita se operara del modo indicado a continuacion con los importes que figuran en las siguientes
casillas de la declaracion del IRPF del ejercicio 2018 (Base imponible general mas base imponible del ahorro, excluyendo todos los
saldos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales del 2013 a 2016 y el saldo neto negativo de rendimientos de capital mobiliario
de 2013 a 2016 a integrar en la base imponible del ahorro. De este resultado se restara la cuota resultante de la autoliquidacion)

Base 14.  Tramitacion y procedimiento de concesion.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes de ayuda y de la documentacién complementaria, de preeva-
luacion y de subsanacion de solicitudes, se remitiran al Consejo de Participacion Ciudadana para su evaluacion conforme a los criterios
establecidos y previa verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos.

2. El Consejo de Participacion Ciudadana tras la instruccion del procedimiento, emitira Informe y formulara propuesta de Re-
solucién no vinculante, en un plazo no superior a 15 dias.

3. La Alcaldia a la vista del expediente formulara propuesta definitiva a la Junta de Gobierno Local, que es el 6rgano compe-
tente de resolucion de la concesion de subvenciones, que resolvera en el plazo de 15 dias.

4. El plazo maximo para resolver este procedimiento sera de tres meses a contar desde la terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes. Si transcurrido el citado plazo no se hubiese dictado resolucion expresa, las solicitudes podran entenderse desestimadas
por silencio administrativo de conformidad con lo en el articulo 25.5 de la Ley General de Subvenciones.
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5. La resolucion contendra la decision adoptada, el importe de la ayuda concedida, los recursos que contra la misma procedan
y plazos para interponerlos.

6. La Resolucion pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo interponerse contra ella los recursos que
se establecen en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

7. La resolucion de concesion ademas de contener los solicitantes a los que se concede la subvencion y la desestimacion ex-
presa de las restantes solicitudes, podra incluir una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones
administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas por
rebasarse la cuantia del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de
los criterios de valoracion previstos.

8. Toda publicacion/notificacion a la que hacen referencia las presentes bases, sea individual o colectiva, se realizara mediante
publicacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, asi como en la web del Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache, www.sanjuandeaznalfarache.es, en los términos que establece el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sustituyendo dicha publicaciéon a la notificacion personal y
surtiendo sus mismos efectos.

9. No obstante, en relacion a aquellas solicitudes en las que asi se haya hecho constar de forma expresa, toda publicacion/no-
tificacion a la que hacen referencia las presentes bases, sea individual o colectiva, seran comunicadas a través de la Sede Electronica.

Base 15.  Materializacion de la ayuda.

La ayuda se materializara mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por el solicitante, por el importe reflejado en la
resolucion de concesion.

El beneficiario/a de la ayuda debera aparecer como titular de la cuenta bancaria, y en caso de ser menor de edad, apareceran
también los datos del representante.

Base 16.  Obligaciones de los beneficiarios de la ayuda.

1. Los beneficiarios de la ayuda regulada en las presentes bases estaran sujetos al régimen de obligaciones previstas en el arti-
culo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Destinar la ayuda a la finalidad para la que se concede, entendiéndose por tal la matriculacion, asistencia a clase y superacion
de asignaturas o de créditos.

3. Acreditar ante la entidad concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la concesion o disfrute
de la beca.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el cumplimiento y efectividad de las condi-
ciones determinantes de la concesion de la ayuda.

Base 17.  Justificacion de la ayuda.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el pago de la ayuda
no requerira otra justificacion que el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2, 4 y 17 de las bases reguladoras de la concesion
de ayudas al estudio.

Base 18.  Del reintegro de subvenciones.

Seran causas de reintegro de la ayuda percibida, las establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

1. Datos de la persona solicitante y de la persona representante
Datos del solicitante

D/Dna ,encalidadde con DNI s
Tfno con domicilio en n° , piso ,CP , municipio
provincia .

Datos del representante legal o tutor.

D/Dna ,encalidadde con DNI R
Tfno con domicilio en n° , piso ,CP , municipio
provincia .

2. Datos generales de la unidad familiar.

Miembro unidad familiar Nombre y apellidos DNI
Solicitante
Padre/Tutor

Madre/tutora

Hermano/a

Relacion de ingresos de la unidad familiar

Miembro de la unidad familiar Tipo de ingreso (renta, pension, salario...) Importe anual
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3. Consentimiento expreso del solicitante.

]

]

Presto mi consentimiento para que el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache compruebe mis datos de empadrona-
miento y del resto de los miembros de la unidad familiar.
No consiento y aporto certificado de empadronamiento de los miembros de la unidad familiar.

4. Autorizacion expresa para notificaciones.

Autorizo como medio de notificacion de cualquier acto administrativo relacionado con la presente solicitud, el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, asi como la siguiente direccion web www.sanjuandeaznalfarache.es

Deseo recibir de forma electronica las notificaciones que se puedan generar durante la tramitacion de mi expediente, y por lo
tanto autorizo a que las notificaciones me sean comunicadas a través de la Sede electronica.

En caso de marcar esta opcion la direccion de correo electronico en la que deseo recibir los avisos de notificaciones electronicas

5. Documentacion a presentar.

o Solicitud. Anexo I

o DNI del solicitante

o DNI del representante legal

o Documento acreditativo de la matriculacion en Bachiller, ciclo formativo de grado medio o superior o grado universitario

o Fotocopia de la declaracion de la renta del ejercicio 2018 de los miembros de la unidad familiar obligados a su presen-
tacion o Certificado de organismo y/o empresa que acredite nivel de ingresos percibidos.

o Declaracion responsable de no percepcion de ningan tipo de ingresos. Anexo 11

o Acreditacion de reunir las condiciones de residencia establecidas en la Ley Orgéanica 4/2000 sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia.

o Documentacion acreditativa de la nota media obtenida en el curso académico anterior a la convocatoria.

o Fotocopia del libro de familia.

o Certificado expedido por la entidad financiera en la que se encuentre abierta la cuenta donde se ingresaria, en caso de ser
concedida, el importe de la ayuda. Dicho certificado debera reflejar codigo de banco / caja, codigo de sucursal, digito de
control y cuenta corriente .El beneficiario/a de la ayuda debera aparecer como titular de la cuenta bancaria, junto con su
nimero de DNI, y en caso de ser menor de edad, apareceran también los datos del representante.

o0 Documento emitido por el Servicio Andaluz de Empleo en el que conste el periodo en situacion de demandante de em-
pleo no ocupado del/los sustentadores principales.

o La documentacion que ya se encuentra en poder del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache en el expediente rela-
cionado con la solicitud de ayuda econdmica para favorecer la movilidad de la poblacion que curse estudios de bachiller,
de grado medio o superior de formacion profesional o de grado universitario fuera de la localidad en el curso académico
2019/2020, es la siguiente:

6. Declaracion responsable.

[m]

Declaro bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y que, en relacion
con la persona solicitante:

Cumple con los requisitos exigidos para ser beneficiario/a de la ayuda.

No haber percibido ninglin tipo de ingreso (renta, pension, salario), prestacion, ayuda o subsidio en el ejercicio 2018.(
Anexo II)

No estar incurso en ninguna de las causas fijadas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Estar al corriente con las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, con la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria y con la Seguridad Social.

No haber solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.

No haber solicitado la ayuda econémica para favorecer la movilidad de la poblacion que curse estudios de bachiller, de
grado medio o superior de formacion profesional o de grado universitario fuera de la localidad en el curso académico
2019/2020.

Haber solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.

Solicitadas Fecha/Afio  Otras Administraciones/ Entes Publicos o Privados Importe
e S
Concedidas Fecha/Afio Otras Administraciones/ Entes Publicos o Privados Importe
B s e -

7. Solicitud, lugar, fecha y firma.

Solicito la concesion de la ayuda econdmica para favorecer los estudios Bachiller, Ciclos Formativos de Grado Medio o Supe-
rior y estudios de Grado Universitario, en el curso académico 2019/20.

En ,a de de 2019.
El solicitante / representante
Fdo.:

Al Ilmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Proteccion de datos. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica de Proteccion de datos (L.O.P.D.
15/1999, de 13 de noviembre), le informamos que sus datos, asi como los de las personas que forman parte de la Unidad Familiar se
entenderan prestados con su consentimiento y seran tratados informaticamente por el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, pu-
diéndose ejercer los derechos de acceso, rectificacion, o cancelacion en los términos previstos en la citada Ley.
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ANEXO II. DECLARACION JURADA DE NO PERCEPCION DE INGRESOS

D/Diia ,encalidadde con DNI s
Tfno con domicilio en n°® , piso ,CP , municipio
provincia

DEcCLARA

No haber percibido ningtn tipo de ingreso, ayuda o subsidio en el ejercicio 2018.
Y para que conste y produzca los efectos pertinentes.

En ,a de de 2019.
El solicitante / representante
Fdo.:

Al Ilmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Proteccion de datos. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orgéanica de Proteccion de datos (L.O.P.D.
15/1999, de 13 de noviembre), le informamos que sus datos, asi como los de las personas que forman parte de la Unidad Familiar se
entenderan prestados con su consentimiento y seran tratados informaticamente por el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, pu-
diéndose ejercer los derechos de acceso, rectificacion, o cancelacion en los términos previstos en la citada Ley.

ANEXO III. DESIGNACION DE CUENTA BANCARIA Y COMUNICACION DE LA BAJA DE DATOS BANCARIOS

1. Datos del acreedor.(Se debera acompanar fotocopia del NIF/NIE)

N.LF. Nombre o denominacion social:
N N B I
Domicilio fiscal: Municipio:
Provincia Codigo postal | Teléfono
[ |

Correo electronico

I1. Datos del representante
N.LF. Nombre:

N N N A

I11. Alta de datos bancarios. Codigo IBAN imprescindible

I:l MARQUE ESTA CASILLA SI YA HA DESIGNADO ALGUNA CUENTA CON ANTERIORIDAD Y DESEA RECIBIR
SUS PAGOS PREFERENTEMENTE EN LA CUENTA QUE DESIGNA MEDIANTE ESTE MODELO.

A CUMPLIMENTAR POR LA ENTIDAD DE CREDITO (1)
Certifico, a peticion de la persona reflejada en “I. Datos del acreedor”, que la cuenta que figura en “IIl. Alta de datos
bancarios” existe y se encuentra abierta a su nombre.

POR LA ENTIDAD DE CREDITO

(Sello de la entidad de crédito)

Fdc.: |

IV: Baja de datos bancarios.
Codigo IBAN Codigo Codigo D.C Numero de cuenta

Entidad Sucursal
[ [ ] [ 11 | [ [ ] [ T [ [T T T[]
Codigo IBAN Cédigo Cédigo D.C Nimero de cuenta

Entidad Sucursal
[ [] [ 11 \ [ [ ] | T T T T T T T]

|En | |a { |de { |De 20 |
(Firma del acreedor o representante)
Fdo:

(1) Cuando el titular de la cuenta sea una persona fisica bastara con que aporte fotocopia de la libreta de ahorro, cheque, extracto
remitido por el Banco o de cualquier otro documento donde conste el nombre del titular y el nimero de cuenta IBAN.
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Instrucciones para cumplimentar el «modelo de designacion de cuenta bancaria y comunicaciones de la baja de datos bancariosy.

Apartado I.  Acreedor: Persona fisica o juridica que ha de percibir el pago. Debera consignarse el nombre y los apellidos o
la denominacién Social tal y como figuren en el documento de identificacion (NIF).
Al modelo se acompanara fotocopia del NIF.

Apartado II.  Representante (Cumplimentar siempre que el acreedor sea persona juridica o cuando sea persona fisica que actue
por medio de representante). El representante debera consignar su NIF, nombre y apellidos, y firmar el modelo.

Apartado III.  Alta de datos bancarios: Codigo IBAN (24 digitos), cuya estructura es: «kES»+ Numero de Control (2 digitos)
+ Cédigo de Cuenta Cliente (20 digitos), y que habra de ser de titularidad del acreedor (es decir, de la persona
que figure en el Apartado I), lo que debera justificarse:

a) En el caso de que el acreedor sea persona juridica, mediante la firma y sello de la entidad bancaria corres-
pondiente.

b) En el caso de que el acreedor sea persona fisica, la firma y sello de la entidad bancaria pueden sustituirse por
una fotocopia de la libreta de ahorro o de un documento bancario que acredite esa titularidad.

Si desea recibir los pagos del Tesoro preferentemente en la cuenta que esta designando, marque la casilla corres-

pondiente de este apartado.

Apartado IV. Baja de datos bancarios: Este apartado s6lo debe ser cumplimentado cuando se desee dar de baja cuentas ya
existentes en el Fichero Central de Terceros. Dichas cuentas pueden tener formato IBAN (24 digitos) o Codigo
de Cuenta Cliente (20 digitos).

*No olvide firmar el modelo y presentarlo en original.»

15W-5873

EL VISO DEL ALCOR

Doila Macarena Garcia Muiioz, Delegada de Hacienda del excelentisimo Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion municipal en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de agosto de 2019, y en el punto
4.° de su orden del dia, por unanimidad de los diecisiete Concejales que lo conforman, aprobo¢ inicialmente la propuesta de modificacion
presupuestaria nim. 27/2019.

Lo que se hace publico, durante el plazo de quince dias habiles, a efectos de que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se presentaran reclamaciones, el expediente de la modificacion se
entendera definitivamente aprobado.

En El Viso del Alcor a 6 de agosto de 2019.—La Delegada de Hacienda, Macarena Garcia Mufioz.

Doia Macarena Garcia Muiloz, Delegada de Hacienda del excelentisimo Ayuntamiento de El Viso del Alcor, provincia de Sevilla.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacién municipal en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de agosto de 2019, y en el punto
3.° de su orden del dia, por unanimidad de los diecisiete Concejales que lo conforman, aprobo inicialmente la propuesta de modificacion
presupuestaria nim. 28/2019.

Lo que se hace publico, durante el plazo de quince dias habiles, a efectos de que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se presentaran reclamaciones, el expediente de la modificacion se
entendera definitivamente aprobado.

En El Viso del Alcor a 6 de agosto de 2019.—La Delegada de Hacienda, Macarena Garcia Mufioz.
34W-5846

EL VISO DEL ALCOR

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por decreto de la Delegada de Hacienda 1111/2019, de fecha 8 de agosto de 2019, se aprobaron los padrones
de las tasas por entrada de vehiculos a través de las aceras y reserva de la via publica para aparcamiento, carga y descarga de mercancia
de cualquier clase, para el ejercicio 2019.

Que dichos padrones se exponen al publico por espacio de un mes a partir del dia siguiente al de su exposicion publica del
presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, pudiéndose interponer recurso de reposicion ante la Delegada de Hacienda del
Ayuntamiento, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicion publica. Esta exposicion producira los efectos de notificacion de la liquidacion.

Que a partir del proximo 1 de septiembre y hasta el 20 de noviembre, se procedera al cobro en periodo voluntario de las tasas
por entrada de vehiculos a través de las aceras y las reservas de la via publica para aparcamiento, carga y descarga de mercancia de
cualquier clase, para el ejercicio 2019.

Para ello se procedera a la entrega domiciliaria de impresos tripticos, que podra utilizar para su pago en cualquiera de las en-

tidades bancarias de la localidad, o en la Caja Municipal de este Ayuntamiento, sito en plaza Sacristan Guerrero, niim. 7, en horas de
9:00 a 12:00, los dias habiles comprendidos entre las fechas antes mencionadas.

Si antes del dia 30 de septiembre, no recibiera el mencionado triptico, puede reclamarlo en las oficinas de Rentas y Exacciones
Municipales.
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Forma de pago: Durante el periodo voluntario, con tarjeta de crédito o débito en las oficinas de Recaudacion en horario de 9:00
a 12:00 y en la pagina web http://elvisodelalcor.org.

En cualquiera de las entidades bancarias de la localidad.

Asi mismo, se hace saber que finalizado el plazo en periodo voluntario, se procedera a su cobro por la via de apremio, con el
recargo, los intereses y costas que procedan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En El Viso del Alcor a 8 de agosto de 2019.—E1 Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.
34W-5887

EL VISO DEL ALCOR

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que una vez finalizado el plazo para la presentacion de reclamaciones contra la lista provisional de personas ad-
mitidas y excluidas al proceso selectivo convocado para cubrir en propiedad una plaza de Policia Local perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico 2017, aprobada mediante resolucion de la Alcaldia-Presidencia namero 869/2019, de 11 de junio.

Visto el informe emitido en fecha 18 de enero de 2019 por el Sr. Asesor Juridico de la Corporacion sobre «Convocatoria y Bases
han de regir el proceso de seleccion por el sistema de oposicion libre para la cobertura en propiedad de una plaza de Policia Local del
Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2017.»

Vistas las reclamaciones presentadas contra la lista provisional de personas admitidas y excluidas al citado proceso selectivo.

De acuerdo con lo dispuesto en las Bases que regulan la citada convocatoria, aprobadas por resolucion de la Alcaldia-Presi-
dencia nimero 95/2019, de 28 de enero.

Visto el informe emitido en fecha 30/07/2019 por la Graduado Social Interina del Servicio de Recursos Humanos.

Esta Alcaldia-Presidencia en virtud de las atribuciones que legalmente tiene conferidas, ha dictado Resolucion n.° 1093/2019,
de 1 de agosto, por la que se dispone lo siguiente:

Primero: Resolver las siguientes reclamaciones presentadas contra la lista provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso selectivo convocado para cubrir en propiedad una plaza de Policia Local perteneciente a la Oferta de Empleo Publico 2017, 1a
cual fue aprobada mediante resolucion de la Alcaldia-Presidencia numero 869/2019, de 11 de junio:

Apellidos, nombre DNI Resolucion

Aceptar la alegacion ya que subsana la causa por la que se le incluye de
Alba Rando, Rafael 75846422Y la lista provisional de personas excluidas, al acreditar haber satisfecho los
derechos de examen.

Rechazar la alegacion, ya que si se le incluye en la lista provisional de
Alfonso Gomez, Rafael 47000867E personas admitidas y excluidas aprobada mediante Resolucion la
Alcaldia-Presidencia n.° 869/2019, de 11 de junio.

Rechazar la alegacion, ya que si se le incluye en la lista provisional de
Alonso Gamero, Adrian 49129392N personas admitidas y excluidas aprobada mediante Resolucion la
Alcaldia-Presidencia n.° 869/2019, de 11 de junio.

Aceptarla alegacion al comprobarse que el nimero de su documento

Benito Sanchez, Felipe Manuel de 77816151K Nacional de Identidad era erronco.

Rechazar la alegacion ya que no subsana la causa de su exclusion pro-
Cafio Casado, Daniel 75817784D visional al no aportar documentacion que justifique que carece de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Rechazar la alegacion, ya que si se le incluye en la lista provisional de
Mellado Ordoéfiez, Domingo 49045253F personas admitidas y excluidas aprobada mediante Resolucion la
Alcaldia-Presidencia n.° 869/2019, de 11 de junio.

Rechazar la alegacion, ya que no subsana la causa de su exclusion pro-
Moreno Moreno, Alfredo 30260594T visional al no aportar documentacion que justifique que carece de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Aceptar la alegacion ya que subsana la causa por la que se le incluye de la
lista provisional de personas excluidas, al acreditar cumplir con los requi-
sitos sefialados en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de los
Derechos de Examen, para la exencion del pago de dicha Tasa.

Moreno Romero, Francisco José 77846132X

Rechazar la alegacion ya que no subsana la causa de su exclusion pro-
Muioz Reina, Vidal 14618094F visional al no aportar documentacion que justifique que carece de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
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Apellidos, nombre

DNI

Resolucion

Rechazar la alegacion, ya que si se le incluye en la lista provisional de

Pérez Galvez, Maria Cristina 28489142P personas admitidas y excluidas aprobada mediante Resolucion la
Alcaldia-Presidencia n.° 869/2019, de 11 de junio.
Rechazar la alegacion ya que no subsana la causa de su exclusion pro-
Vera Muiioz, Sergio 28849346D visional al no aportar documentacion que justifique que carece de rentas

superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Segundo: Elevar a definitiva la siguiente lista de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado para cubrir
en propiedad la plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2017 denominada Policia Local, Escala: Administracion
Especial, Subescala: Servicios Especiales, Grupo: C1 y Nivel Complemento de Destino: 18

1. a): Personas admitidas:

Nombre DNI
AGUILAR GARCIA, DAVID 28782936T
ALBANIL MILLAN, ALVARO 28795240E
ALBA RANDO, RAFAEL 75846422Y
ALFONSO GOMEZ, RAFAEL 47000867E
ALONSO GAMERO, ADRIAN 49129392N
ALONSO RUBIO, ALVARO 14324732X
ARANDA PANIAGUA, ANGEL 48986775H
BARRIOS OJEDA, RAFAEL ANTONIO 47203840C
BATALLER GARCIA, ALMA M * 48970053V
BENITO SANCHEZ, FELIPE MANUEL DE 77816151K
BOCANEGRA RODRIGUEZ, JUAN JESUS 48982025Y
CALVO CADENAS FRANCISCO JAVIER 28797874B
CARBONELL AMORES, JOSE MARIA 28930947Q
CASO REINA, ANTONIO JESUS 48955703L
CASTANO ACOSTA, ALVARO 143254497
DEBE ORTIZ, DANIEL 15411909T
DELGADO HUERTA, ANTONIO 30244558H
FERNANDEZ BLANCO, FRANCISCO JOSE 47335344X
FERNANDEZ LOPEZ, CARLOS 34078603D
FERNANDEZ VERA, ISRAEL 28906197G
FRANCO PINEDA, ANTONIO 44954492A
GALVAN RAMIREZ, JOSE FERNANDO 47343093P
GARCIA CABALLERO, JAVIER 47009425R
GARCIA PECELLIN, JOSE 15405008E
GARCIA PINA, OLGA 15407557H
GARRIDO DELGADO, JOSE MANUEL 45808163Y
GOMEZ GARCES, FRANCISCO 76641969N
GONZALEZ HERCE, ALBERTO MILLAN 48961092A
GUERRA GARCIA, LUIS ANTONIO 49129432Y
GUTIERREZ SANCHEZ, MANUEL JOSE 30223587T
HERNANDEZ DE MARCOS, ANGEL 48883865X
HERRERA MUNOZ, PABLO 20065736F
LECHUGA RODRIGUEZ, JOSE MARIA 28812592D
LOPEZ JIMENEZ, FRANCISCO DE ASIS 47338847V
LOPEZ RICO, JOSE DAVID 14326148T
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1. b): Personas excluidas:

Nombre DNI
MARTIN HIDALGO, ANTONIO MANUEL 17473424W
MELENDEZ NUNEZ, JUAN MANUEL 30268299T
MELLADO ORDONEZ, DOMINGO 4904523F
MONTOYA GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER 77535400P
MORENO ROMERO, FRANCISCO JOSE 77846132X
MORILLA RUIZ, ELENA 29504153Y
NAVARRO CRUZ, CARLOS 47003147W
PALACIOS BARRIENTOS, FATIMA 53274303R
PALOMO DE LA CRUZ, EZEQUIEL 28795235V
PAVON BEJARANO, RAFAEL 29495067M
PEREZ GALVEZ, M.* CRISTINA 28489124P
PEREZ NAVARRO, IVAN 30223293M
PINEDA PEREZ, JESUS 44954971E
PINA MARTINEZ, ALFONSO 17477178F
PIZARRA GRACIAN, IGNACIO 77590831D
PRADAS TIRADO, ANDRES 15455696H
RAMIREZ VELA, SANDRA 14325780T
RECHE CABALLERO, JUAN 28936559Y
RIU MERINO, JOSE 47905283D
RODRIGUEZ SANCHEZ-NORIEGA, JOSE MANUEL 474253028
ROMAN AGUILAR, JUAN ALBERTO 302517981
RUIZ GONZALEZ, RAFAEL 50610608M
SANCHEZ GOMEZ, MARTA 473413972
SANCHEZ RECHE, ANA BELEN 14329872K
SANCHEZ VIDAL, JOSE JOAQUIN 77817750X
SANTOS ROLDAN, EDUARDO DE LOS 15408285X
SIGUENZA GARCIA, DOLORES 200620172
SORIANO SANTOS, CRISTIAN 49063613J
TARDIO CONTERO, ELIAS ATONIO 31736027Y
TIRADO RAMOS, DANIEL 28849590T
VERGARA MORENO, M.* JESUS 14315459Y

Nombre DNI
CANO CASADO, DANIEL 75817784D
CAPEL CAMPOY, JUAN MANUEL 44578180V
GARCIA MARTIN, CRISTINA 28768889Y
JIMENEZ MORENO, ISIDRO 28834360L
MONTERO AIDO, MARI{A JESUS 48961689W
MORCILLO FRIAS, JOSE MIGUEL 30268115T
MORENO MORENO, ALFREDO 30260594T
MUNOZ REINA, VIDAL 14618094F
POZO NEGRON, FRANCISCO 28834866L
RUBIO DE OLIVA, FRANCISCO DE BORJA 47394218G
VALLE SANCHEZ, JOSE MANUEL 53770070A
VERA MUNOZ, SERGIO 28849346D
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Tercero: Determinar que el Tribunal que ha de calificar las pruebas selectivas estara constituido por los/as siguientes
funcionarios/as:

Titulares:
Presidente: Don Manuel Jiménez Vergara, Oficial de la Policia Local.

Vocales:  Don Pedro José¢ Mellado Borras, funcionario de la Delegacion Territorial de Turismo, Regeneracion, Justicia
y Administracion Local de la Junta de Andalucia.
Don Francisco Javier Guerrero Navarro, Policia Local.
Don José Matias Figueroa Torrefio, Policia Local.
Don José Antonio Jiménez Borreguero, Policia Local.

Secretaria: Dofia Elisa Prados Pérez, Secretaria General.

Suplentes:
Presidente: Don Israel Ramos Martinez, Policia Local.

Vocales:  Don Juan Carlos del Moral Montoro, funcionario de la Delegacion Territorial de Turismo, Regeneracion, Justicia
y Administracion Local de la Junta de Andalucia.
Don Angel Manuel Valenzuela Moreno, Policia Local.
Don Aurelio Algaba Algaba, Policia Local.
Don José Carlos Benitez Sanchez, Policia Local.

Secretaria: Dofia Rosario Leon Roldan, Administrativa.

Cuarto: Convocar a todos/as los/as aspirantes admitidos/as a la convocatoria para que concurran a la realizacion de la primera
prueba de la fase de oposicion «aptitud fisican, la cual tendra lugar el proximo martes 17 de septiembre de 2019 a las 8.00 horas en el
siguiente lugar:

Pistas del Club de Atletismo Miguel Angel Gémez Campuzano: C/ Pablo Neruda s/n. 41510 Mairena del Alcor (Sevilla).

Conforme a lo dispuesto en las Bases que regulan la convocatoria, los/as aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un
certificado médico en el que se haga constar que reunen las condiciones fisicas precisas para la realizacion de las pruebas.

Asimismo deberan presentarse provistos/as de atuendo deportivo adecuado a las pruebas a realizar.

Contra la citada resolucién n.° 1093/2019, de 1 de agosto, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse, potestativa-
mente recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar del dia a la publicacion del presente Anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente y en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al citado anuncio, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo conforme
a lo dispuesto en el articulo 114-C, de la Ley 39/2015, de LPACAP, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa. También podra utilizar, no obstante, otros recursos, si los estimase oportuno.

Igualmente, los/as aspirantes podran promoverse recusacion contra los miembros del Tribunal Calificador, en los términos
dispuestos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Por ultimo se hace saber que la lista anteriormente transcrita se encuentra expuesta en el tablon de edictos de la sede electronica
de esta Corporacion: https://sede.elvisodelalcor.es.

En El Viso del Alcor a 1 de agosto de 2019.—El Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.
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