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Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Ayuntamiento de La Algaba

ANUNCIO

D. DIEGO MANUEL AGUERA PINERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO
DE LA ALGABA

Que en la sesion Ordinaria de La Junta de Gobierno Local celebrada el 1 de Febrero de 2024, se
adopt6 el siguiente acuerdo:

“(...)

2.- Expediente 2329/2023.APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE UN TECNICO DE DESARROLLO DEL PROYECTO AGENDA 2030 EN EL
AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA CATEGORIA GRUPO A, SUBGRUPO Al.

Conforme los datos obrantes en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de La Algaba,
CONSIDERANDO;

PRIMERO .- La Resolucién de la Secretaria de Estado para la Agenda 2030, de 23 de
marzo de 2023 presentd una orden de subvenciones de acciones para el impulso de la Agenda 2030 en
las Entidades Locales. reservandose para tal fin la cantidad de seis millones seiscientos mil euros,
(6.600.000 €) con cargo al concepto presupuestario 29.07.921Y.460 del Presupuesto de Gastos de la
Secretaria de Estado para la Agenda 2030. El extracto de la convocatoria fue publicado en el BOE del
28 de marzo de 2023, de conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEGUNDO.-El Ayuntamiento de La Algaba presenta proyecto con fecha 28 de abril de
2023 ante la Secretaria de Estado para la Agenda 2030, con destino a “Disefio y ejecucién de acciones
de sensibilizacién y concienciacién de la Agenda 2030 y los ODS en el municipio de La Algaba
(Sevilla), destinado tanto a la poblacién en general como a los actores locales intervinientes en el
territorio: gobierno municipal y empleados/as municipales, responsables de otras entidades y
organismos publicos que operan en La Algaba, asi como asociaciones y colectivos locales (asociacién
de empresarios, asociaciones de vecinos, AMPAS, asociaciones deportivas y culturales...) con
vocacién de generar capacidades entre todos ellos para seguir desarrollando el proyecto en el futuro”.

TERCERO.- La Resolucién de concesién de la Secretaria de Estado para la Agenda
2030 de fecha 8 de noviembre de 2023 (Anexo I), el Ayuntamiento de La Algaba es beneficiario de
subvencién con destino a acciones para el impulso de la Agenda 2030, por importe de 78.285,07 €,
condicionandola al cumplimiento de la normativa de aplicacién, contenida en el Fundamento de
Derecho Segundo de la citada resolucion y a las instrucciones que, en uso de sus facultades de control,
seguimiento y evaluacién, puedan establecerse por la Direccién General de Politicas Palancas para el
Cumplimiento de la Agenda 2030.

CUARTO.-Que si bien el articulo 20.4 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 prohibe el nombramiento de funcionarios
interinos, ciertamente lo permite en los casos excepcionales, y para cubrir necesidades urgentes e

Ayuntamiento de La Algaba
Avenida Primero de Mayo num. 104, ALGABA (LA). 41980 (Sevilla). Tfno. 955787912. Fax: 955787915

Pagina 9 de un total de 143

Pagina 1 de 13

CVE: BOP-SE-2024-033003

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 13

<
14
-
Q
g
[
faed
=
7]
la}
3
<
['e}
z
x
>
o
4
N
o
E
z
o
wn
i=
Q9
o
©
p=
(3
>
o
Q
o

Verificacion: https://laalgaba.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILA



Boletin Oficial dea provincia de Sevilla

Ayuntamiento de La Algaba

inaplazables como la presente, dada cuenta la necesidad de la puesta en marcha de dicha unidad
de gestién.

QUINTO.- Que la Ley 7/1985, de 2 de Abril, modificada por la Ley 11/1999, de 21
de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, otorga discreccionalidad al érgano de
gobierno para la aprobacién de las bases. Asimismo, la presente convocatoria tiene en también en
cuenta, en lo necesario, las prescripciones establecidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico y el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, y Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, asi
como la Ley 5/2023 de 7 de junio de de 2023 de la Funcién publica de Andalucia .
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De conformidad a lo expuesto se propone a la Junta de Gobierno Local, los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: Aprobar las bases y convocatoria para la seleccién de un Técnico de
Desarrollo del Proyecto Agenda 2030, cuyas bases se adjuntan a la presente propuesta.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN TECNICO DE DESARROLLO
DEL PROYECTO AGENDA 2030 EN EL AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA CATEGORIA
GRUPO A, SUBGRUPO Al.

CVE: BOP-SE-2024-033003

1.-Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccién de un TECNICO DE DESARROLLO DEL
PROYECTO AGENDA 2030 EN EL AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA CATEGORIA
GRUPO A, SUBGRUPO Al. a quien se le nombraré funcionario interino por programa, al amparo
de las previsiones contenidas en el articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico. c) La ejecucién de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracién
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcién Publica que se dicten
en desarrollo de este Estatuto, y asi lo contempla La Ley 6/2023 de 7 de junio de la Funcién Publica
de Andalucia, art 14 c) y aptado 3 de la Ley 5/2023 de 7 de junio .

Las funciones a desarrollar seran las inherentes al nivel del puesto ofertado. Sin perjuicio de
ello, y a titulo meramente enunciativo se indican que desarrollara las funciones de:

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Disefio y ejecucién de campafia de fomento y sensibilizacién sobre Agenda 2030 y ODS en
redes sociales, web municipal y publicaciones locales.

Organizacién de seminarios, cursos y jornadas sobre Agenda 2030 y ODS destinados a
empleados/as municipales, tejido asociativo y poblacion en general. Los mismos tendran lugar
durante todo el periodo de vida del proyecto.

Constitucién del Consejo Local La Algaba 2030 y disefio de imagen corporativa, carteleria y
paneles informativos sobre La Algaba 2030.
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Disefio de la imagen corporativa del proyecto, asi como a todos los elementos de publicidad é
asociados al mismo, asi como a su impresién y produccién durante los tres primeros meses de vida =
del proyecto. Coordinacion con tejido asociativo y actores locales en el desarrollo y ejecucién de ®
actuaciones. :n;'i’
Disefio de panel de indicadores, seguimiento y evaluacién del proyecto. Puesta en marcha de
la plataforma MI AGENDA 2030.
[3p]
Disefio de la APP La Algaba 2030. El proceso de contrataciéon de la APP se estima llevarse é
a cabo durante el primer mes de vida del proyecto. Del mismo modo, se espera contar con la APP en ™
un plazo no inferior a 4 meses. Su puesta en funcionamiento serd durante toda la vida del proyecto y %
mas alla del mismo. &
Identificacién y alineamiento con la Agenda 2030 y con las metas de los ODS de las
principales actividades desarrolladas por parte del Ayuntamiento, Ciudadania y Agentes Locales. -
3
:
2.-  Requisitos generales de los aspirantes. S
o
o
. Ser espafiol/a o nacional de los estados miembros de la Comunidad Europea, ?
sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Q
Basico del Empleado Publico. i
. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. - o
Compromiso de disponibilidad total a demanda del servicio
. Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad maxima de jubilacion.
. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

. Acreditar licenciatura o grado, conforme se expresa:

-Estar en posesion de titulaciébn superior o equivalente Plan Bolonia:
Licenciatura,Ingenieria, Arquitectura, Grado universitario o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacién, en su caso.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

3.- Solicitudes.

La solicitud para poder participar en el procedimiento selectivo, conforme al anexo I que se
acompaiia, debera contener al menos los datos personales de nombre, edad, teléfono de contacto de
la persona aspirante y documento nacional de identidad, se presentard en el registro de entrada del
Ayuntamiento de La Algaba, en el plazo de 10 dias héabiles desde el siguiente al de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla del anuncio de la presente convocatoria. Junto con la
instancia, debera aportar/acompaiiar la documentacion que se cita:
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= Copia del DNI o NIE.

= Documentacién acreditativa de estar en posesion de la Titulacion Académica establecida para el
puesto a que opta, conforme a lo estipulado en el punto 2 de las presentes bases y convocatoria.

= Autobaremacion, debidamente cumplimentada, conforme al anexo II que se acompaiia.- En caso de
no ser nacional, permiso de residencia y trabajo legal en Espafia.
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4.- Admision de los Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Ayuntamiento de La Algaba dictara
resolucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara
en el apartado de “Anuncios ” de la sede electrénica del Ayuntamiento de La Algaba, en el sitio

web: _www.laalgaba.es.

Pagina 4 de 13

Los aspirantes que figuren excluidos, asi como los posibles omitidos/as, dispondrdn de un
plazo de 5 dias héabiles para la subsanacién de faltas o documentos que hubieran motivado la
misma, apercibiéndoles de que si no lo hiciesen se archivara sin mas tramites su instancia.

Transcurrido el citado plazo de reclamaciones, si las hubiere, serdn estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, la cual se
publicard en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Algaba, en la misma forma que la
provisional.

CVE: BOP-SE-2024-033003

6.- Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estard compuesto por un presidente y cuatro vocales, todos ellos
funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Algaba. Actuaré de
Secretario, uno de los vocales.

El Tribunal podrd solicitar al 6rgano de gobierno, el nombramiento de asesor/es o
colaborador/es para mejor resolucién del procedimiento selectivo, que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, y las decisiones del mismo se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que actie
como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, conforme a lo establecido en el art. 23 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.
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7.- Procedimiento selectivo. @
5'5
La seleccién se llevard a cabo mediante el sistema de concurso-oposicién siendo declarado
apto, el aspirante que presente la mayor puntuacién total acumulada para el puesto ofertado.
S
FASES DE OPOSICION 3
w
Consistird en la resolucién de un supuesto tedrico-practico sobre las funciones a e
desarrollar para lo cual los aspirantes dispondran de dos horas, con una puntuacién maxima de 70 §
puntos. Quedara eliminado el opositor que no obtenga un minimo de 35 puntos.
FASE DE CONCURSO DE MERITOS
[s2]
o
Se asignara una puntuacién méaxima de 30 puntos, conforme a la autobaremacién presentada §
por el candidato/a, relacionada con el baremo que se establece, distinguiéndose entre: 3
-
- 7.1.1. Méritos Laborales, apartado al cual se asignard una puntuacién maxima de hasta 20 %
puntos, conforme al baremo que se establece. (n)'.
m
LLi
La experiencia laboral se valorard por cada mes de servicio completo prestado, en puesto de o

similares caracteristicas al que se opta, siempre que exista o haya existido relacién funcionarial o
contractual, en la forma siguiente:

7.1.1.a) En puesto de trabajo relacionado con el ambito al del puesto a la que se accede en
la Administracién Local, o Administracién Institucional dependiente de las mismas y
Empresas con mas del 50% de capital pdblico Local: 0,4 puntos por mes de servicio
completo.

7.1.1.b.) En puesto de trabajo relacionado con el ambito al del puesto a la que se accede en
otras

Administraciones Publicas, Empresas con mas del 50% de capital puiblico o
Instituciones/Fundaciones/Organismos/Patronatos de derecho publico, distintas de las
mencionadas en el apartado anterior: 0,2 puntos por mes de servicio completo.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

7.1.1.c) En puesto de trabajo igual al del puesto a la que se accede en la empresa privada: 0,1
puntos por mes de servicio completo.

A la hora de puntuaci6n de los méritos laborales, se tendrdn en cuenta
los siguientes aspectos:

1. Se computaran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

2. No se computardn servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.
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3. No seran tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo p
cualquier relacién de cardcter funcionarial o contractual laboral con las entidades relacionadas £
anteriormente, es decir, contratos de servicios, suministros, trabajos auténomos, etc. &
4. A la hora de valorar la experiencia, el Tribunal realizara el calculo unificando los
periodos acreditados conforme las entidades relacionadas anteriormente (Administracion o Empresa -
Privada) y conforme al baremo establecido en las presentes Bases. %
©
©
5. Sila informaci6n facilitada se mostrara en dias, el calculo se realizaria con periodos de ©
30 dias (por cada mes completo) y asumiendo tras el resultado del mismo, sé6lo la parte entera de la 2
.z o
operacion.
7.1.2. Méritos Formativos, apartado al cual se asignara una puntuacién maxima de hasta 10
puntos, conforme al baremo que se establece: e
3
3
Por cada imparticién o asistencia efectiva a acciones formativas de Enseflanzas S
Universitarias Propias de Formacién Permanente (Master; Especialista Universitario; Experto N
Universitario; %J
Duracién efectiva formacion, para autobaremo: o)
Curso de Extension Universitaria, Cursos de Doctorado, Titulo Doctor, o equivalentes), siempre ﬁ
que tengan relacion con las tareas/funciones a desarrollar en puesto a la que se accede ........1 punto 3
Mas de 300 horas.......o.oueveiniiiiiiiiiiiiieeieeee 1 punto
Mas de 100 horas hasta 300 horas ...0,50punto
De 702100 horas.....c.oueveveiniiniiiniiiiiiineneee 0,25 punto
De50a70horas .co.eeiniiniiniiiiiiiieiie e 0,15 punto
De 30 a 50 horas......o.ovveveiiiiiiiiiiiieea, 0,10 punto
De 10230 horas. .....ovveveiieniiiiiiiiiniiene e 0,05 punto

No se tendran en cuenta los cursos o formacién inferior a 10 horas .

Acciones formativas impartidas por Administraciones Ptblicas, entendiendo por tales, las
incluidas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comitn de las Administraciones Piblicas: Administracién General del Estado, de las Comunidades
Auténomas, Entidades que integran la Administracién Local, asi como los Organismos publicos y
Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de cualquiera de las anteriores.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Asimismo, se incluyen en este apartado las acciones formativas impartidas por las
Universidades Publicas (art. 2.2.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) y las entidades que,
mediante convenios de colaboracién con las Administraciones Ptblicas, estan facultadas para
realizar Programas de Formacion Continua.

El tribunal calificador requerira la acreditacion de los meéritos indicados en la
autobaremacion unicamente a los candidatos/as que presenten la mayor puntuacién total acumulada
para el puesto ofertado.
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Si a juicio del tribunal no quedan correctamente justificados esos méritos, modificara su -~
e . . . e @©
puntuacién, pudiendo dejar de ser el candidato/a con mayor puntuacién acumulada, por lo que £
debera llamar al que ahora lo sea, para la acreditacién de los méritos. b

A la hora de puntuacion de los méritos formativos, se tendrdn  en

cuenta los siguientes aspectos:

[3p]
1. La duracién efectiva de la formacion, es el nimero de horas concretas en los que se realizé o @
. .z . , . .z . . . ©
impartié la misma, ésta debe aparecer de forma clara en la certificacién/diploma acreditativo de ~
. . . e . - I3 o pe .z (]
la misma, NO siendo objeto de valoracién cualquier otro célculo de ésta, salvo certificacion E
explicita. =

2. Cuando las acciones formativas no determinen el nimero de horas de la que constd, NO seran
objeto de valoracion. Solo en el caso de las Ensefianzas Universitarias Propias de Formacién -
Permanente cuando no determine el niimero total de horas o créditos, se valorard como las de §
menor duracién, segun el reglamento de la Universidad que lo regule. Z
N
- . .z . . . - . .z <
3. No tendran consideracion de acciones formativas ni seran objeto de valoracién en este apartado S
las actividades de indole informativa o divulgativa cuyo objeto no sea el desarrollo de un @
.z o
proceso de formacién. o]
i
4. Tampoco tendran consideracién de acciones formativas ni serdn objeto de valoracién en este 3

apartado, las Ensefianzas Oficiales, _salvo los Maésteres Oficiales, siempre y cuando

éstos no se establezcan necesarios para el ejercicio de las funciones del puesto a la
que se accede.

5. NO seran valorados aquellas acciones formativas, Becas, Congresos, Jornadas, Simposios, etc.,
que aun teniendo relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto a la que se
accede, sean de 1 dia, iguales o inferiores a 10 horas, ya sean impartidos o por asistencia (con o
sin aprovechamiento).

6. Cuando la documentacién acreditativa de la formacién venga expresada en créditos y sea
expedida por una Universidad, cada crédito tendra la equivalencia establecida segiin normativa.
Sélo seran valorados aquellos créditos y/o formacién que no haya sido necesaria para completar
una titulacién universitaria, debiendo aportar para acreditarlo, la correspondiente convalidacién
de dicha titulacién expedida por la Universidad.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

7. Cuando la imparticién de acciones formativas constituyan la prestacién de servicios a resulta de
una relacién funcionarial o contractual, sé6lo se podrd valorar en el marco del “Trabajo des
arrollado”, no _como “Formacién impartida” .

8. Cada curso s6lo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de ediciones que
se haya realizado o veces que se haya impartido, siempre que el contenido sea coincidente. En
el supuesto de que éste no conste, se entenderd que tienen el mismo contenido. En este sentido
se valorard la edicion mds reciente.

RNTD2KDYXN5A94DSJ3TQGLR4
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8.-  Puntuacion final y propuesta del Tribunal s
D
K\

Finalizada la prueba y comprobada la autobaremacion, el tribunal declarard aprobado a quien -
presente la mayor puntuacién total acumulada para el puesto ofertado.

9.- Nombramiento o
S

El/la aspirante propuesto/a por el tribunal, serd nombrado/a funcionario/a interino/a hasta la *

finalizacién del programa, que no podra tener una duracién superior a tres afios, si bien en aplicacién =

.. . . .z AR \©
de las previsiones contenidas en el art. 14.c de la Ley 5/2023, de 7 de Junio de la Funcién Publica de o
Andalucia podra ser ampliado en un total de 12 meses mas en caso de necesidad justificada .

La falta de toma de posesién producird la pérdida de los resultados obtenidos en la 9
convocatoria, facultando a esta administracién a llamar al aspirante que le siga en puntuacién, con %
objeto de asegurar la cobertura de la plaza, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada por S
el candidato/a. %

i
10.-  Retribuciones. ?
2

Las correspondientes al subgrupo Al, nivel de destino 22 y complemento especifico de W

522,81 euros (mes). @)

11.- Bolsa de empleo.

Las personas aspirantes que hayan obtenido un minimo de 35 puntos en la fase oposicién , y
que hayan sido seleccionadas en el presente proceso selectivo, podran constituirse en una bolsa de
empleo para cubrir la baja del aspirante seleccionado segtin el orden de puntuacién obtenida en el
proceso , siendo el orden de prelacién de mayor a menor puntuacién obtenida.

En caso de empate, el de mayor puntuacion obtenida en la fase oposicién , si continuara el
empate el de mayor puntuacion obtenida en la fase concurso, y de seguir el empate por orden
alfabético.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Esta bolsa quedara constituida para quienes hayan superado la fase oposicién(haber superado
a los solos efectos de la sustitucién del aspirante seleccionado, y tendra una vigencia de la duracion
del Programa impulso de la Agenda 2030.

El funcionamiento de la Bolsa quedara de la siguiente forma:

1.- Llamamiento: via em@il y dos llamadas telefénicas en el mismo dia. Pasadas 24 horas sin que
dé conformidad a ocupar la plaza, se pasard al siguiente aspirante por orden de prelacion .

Una vez dada conformidad a la plaza deberd ocuparla en el plazo maximo de 3 dias
naturales.
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12.- Normativa y recursos.-

La presente convocatoria se regird, en lo no previsto por estas Bases, por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la

Administracién General de la Junta de Andalucia y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de la actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los plazos y formas previstos en la
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Pagina 9 de 13

CVE: BOP-SE-2024-033003

ANEXO1I
MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN

TECNICO DE DESARROLLO DEL PROYECTO AGENDA 2030 EN EL AYUNTAMIENTO DE
LA ALGABA CATEGORIA GRUPO A, SUBGRUPO Al.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

DATOS PERSONALES

Nombre: Fecha Nacimiento

DNI: Domicilio Municipio (Provincia)
Cébdigo Postal Teléfono

Correo Electrénico .
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EXPONE:Que habiéndose abierto el plazo indicado en la Convocatoria para la Seleccién de Un 3
Técnico para el Desarrollo del Proyecto Agenda 2030 del Ayuntamiento de La Algaba. =
®
£
D
Manifiesto que conozco y acepto en su totalidad las Bases que han de regir la citada convocatoria. b
Manifiesto expresamente que retino los requisitos necesarios para participar en el proceso
selectivo.
o8
S
=
SOLICITA ©
2
Tenga por presentada esta instancia y, previo los trdmites oportunos, sirvase incluir al -
solicitante en la celebracién del proceso selectivo para la plaza indicada al objeto de la convocatoria
anteriormente aludida.
3
:
RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN 3
N
o
-Copia del Documento de Identidad (DNI, NIE,...) N
-Documento de Autobaremacion, debidamente cumplimentado, segiin Anexo II. 2
-Documentacién acreditativa de estar en posesion de la Titulacion Académica establecida para el Q
puesto a que opta. i
&

DECLARACION JURADA:

Declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declara no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

AUTORIZO al Ilmo. Ayuntamiento de La Algaba a solicitar de cuantas administraciones publicas
estime oportuno los datos necesarios para la valoracion de la presente solicitud.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la presente
solicitud, asi como la documentaci6n adjunta.

OPTO 3 que las notificaciones que proceda practicar se efectiien por medios electrénicos a través
del sistema de notificaciones del Ayuntamiento de La Algaba. Indicando que las citadas
notificaciones se realizaran en la direccién de correo electrénico indicado en los datos personales de
la presente solicitud.
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PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. p
£
D
De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 &
de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en la L.O. 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de
Datos personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos seran tratados
bajo la actividad denominada “Procesos selectivos de personal”, recogida en el Registro de -
Actividades publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de L a A1 g a b a ; con las %
finalidades expresadas a continuacién: °
©
£
D
INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE SUS DATOS <
Responsable Ayuntamiento de La Algaba 9
o
Finalidad Gestién de la inscripcién y tramitaciéon de los procedimientos §
selectivos del personal municipal 3
o
Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una o
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, del art. 2
6 c¢) RGPD. RD Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que 2
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del =
Empleado Publico °
Destinatarios Otros érganos de la entidad local, sindicatos y juntas de personal -
N
Derechos Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento &
y, en su caso, oposicion y portabilidad de los datos. Asi como la %
puesta de la reclamacién a la autoridad de control )
Q
Procedencia El propio interesado o su representante legal g
Lugar ejercicio de En el Ayuntamiento de La Algaba, en Avda. 1° de Mayo 104 C.P.:41980 Z
derechos La Algaba(Sevilla) o mediante el Procedimiento de Ejercicio de Derechos 3
RGPD en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de L.a Algaba 3
5
P2

Para informacion adicional relativa a la proteccion de sus datos, por favor, consulte el siguiente enlace
web sede electrénica del Ayuntamiento de La Algaba.

En a fecha de 2024
Fdo.
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ANEXO I1 g
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g
&
o
MODELO DE AUTOBAREMACION PRESENTADA AL OBJETO DE PARTICIPACION
EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE :
Puesto al que Opta: -
, (0]
TECNICO DE DESARROLLO DEL PROYECTO AGENDA 2030 EN EL S
AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA CATEGORIA GRUPO A, SUBGRUPO Al. -
2
o
Nombre: Fecha Nacimiento
DNI: Domicilio Municipio (Provincia) e
:
Cobdigo Postal Teléfono 3
Correo Electrénico . ﬁ
2
S
AUTOBAREMACION @
L
>
&

MERITOS LABORALES, ponderables segtin lo establecido en el punto 7.1 de las bases:

La experiencia laboral se valorard por cada mes de servicio completo prestado, en puesto de
similares caracteristicas al que se opta, siempre que exista o haya existido relacién funcionarial o
laboral;

Entidad Periodos/Puntos Duracién Puntos por mes

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024
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MERITOS FORMATIVOS, ponderables segtin lo establecido en el punto 7.1 de las Bases y N

g

&

Convocatoria o
Accién Formativa Duracion

o8

S

g

®

£

g

3

3

3

N

N

Ll

(%]

a

O

m

RESUMEN DE AUTO BAREMACION %J

MERITOS LABORALES: MAXIMO 20 PUNTOS:
MERITOS FORMATIVOS: MAXIMO 10 PUNTOS
TOTAL

En a fecha de 2024

Fdo.

SEGUNDO: Publicar un anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

TERCERO: Publicar integramente las bases de la convocatoria en el apartado “anuncios” de
la sede electrénica del Ayuntamiento de La Algaba y en la Web: www.laalgaba.es™”

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con el V.° B.°
de Alcalde-Presidente, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, se expide la presente.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento de todos, en la Algaba

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo. Diego Manuel Agiiera Pifiero

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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