FIJESE
En la Algaba a fecha del portafirma
EL ALCALDE-PRESIDENTE

ANUNCIO
DON DIEGO MANUEL AGUERA PINERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA (SEVILLA).

Que por Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada con fecha 27 de octubre de
2017, se adopté , entre otros , el acuerdo que a continuacién se reproduce::

PUNTO CUARTO.- ASUNTOS DE TRAMITE .

“4.2.- ACUERDO PIANES DE SUBVENCIONES DE 2016 FINANCIADAS POR IA
FUNDACION COBRE LAS CRUCES EN DISTINTAS MATERIAS

De orden de la Presidencia, se traen a la mesa los expedientes tramitados con ocasién de los convenios de
colaboracidn suscritos el dia 19 de febrero de 2016 entre fa Fundacién Cobre las Cruces y el Ayuntamiento de La
Algaba

..PRIMERO Aprobar la totalidad de las bases de los planes antes resefiados del programa

“Integracién laboral universitaria”

BASES REGULADORAS PARA LLEVAR A CABO EL PROYECTO DENOMINADO
“INTEGRACION LABORAL UNIVERSITARIA”, segin Convenio  suscrito entre el
Ayuntamiento de La Algaba y la Fundacion Cobre Las Cruces, de fecha 19/02/2016. Cuyo desglose
es el siguiente:

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

El Ayuntamiento La Algaba, en el ambito de aplicacion de los Convenios firmados con
Fundacion Cobre Las Cruces (FCLC), va llevar a cabo el proyecto denominado “Integracion
Laboral Universitaria”, cuyo principal objetivo es ayudar a la insercion laboral a través de un
Programa de Préctica para el colectivo universitario que les facilite el acceso a un primer contacto
con el mercado laboral.

El programa consiste en la realizacién de unas practicas remuneradas en este Ayuntamiento
para cuatro universitarios, con una duracion de tres meses cada uno.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de cuatro plazas de becas remuneradas
con en horario a determinar por el servicio, 20 horas/semana, por una duracién de 3 meses.

El coste total de cada persona becada es 1.239,17 € (413,05 €/mes) no podra ser superior a la
parte correspondiente al importe de la Subvencidn destinada al proyecto objeto de estas bases.

El proyecto va destinado a favorecer y potenciar la mejora de la empleabilidad de los
jovenes desempleados universitarios menores de 35 afios, de manera que se les facilite el acceso al

mercado laboral, asi como hébitos de trabajo.

Los destinatarios del Programa recibiran diferentes servicios, en funcién de las necesidades
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detectadas, y que abarcan actuaciones relacionadas con la orientacion profesional, la mejora de
competencias personales, profesionales y técnicas, la formacion, y el apoyo y seguimiento a la
insercién laboral para el mantenimiento del empleo.

SEGUNDA.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para tomar parte de las pruebas serd necesario:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola.

También podrdn participar, en igualdad de condiciones que los espafioles:
a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.
b) El cényuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea ,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podrdn participar los descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.
c) Las personas incluidas en el 4mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por Ja
Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado a), asi como los extranjeros
incluidos en los apartados b) y c), deberdn acompafar a su solicitud, documento que acredite las
condiciones que se alegan.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto a desempenar.

3) Edad: Desempleados menores de 35 afos.

4) Estar empadronado en el municipio de La Algaba, con una antigiiedad de al menos un afo, a la fecha
de aprobacién de estas bases.

5) Estar inscrito en el SAE como demandante de empleo o con mejora de empleo.

6) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de  cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefnaba. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que implica, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

7) Titulacién: Estar en posesién de una titulacién universitaria, o estar cursando alguna asignatura del
altimo curso académico, o equivalente que se transcriben a continuacién, o en condiciones de obtenerlo
en fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias y gozar de los mismos durante el proceso
selectivo hasta la contratacién. La equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante
certificacién expedida al efecto por la Administracién competente. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posicién de la correspondiente convalidacién o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Ne de puestos Titulacién requerida.
4 -Titulacién Universitaria (*)
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«  Derecho.

«  Gestion y Administracion Publica.

+  Administracion y Direccion de Empresas.
+  Finanzas y Economia.

+ Ciencias Politicas y de la Administracion.
« Ciencias Ambientales.

+  Biologia.

« Arquitectura.

(*) Para titulaciones universitarias de: grado, doble grado, diplomatura, y licenciatura.
(*) Se reserva el 5% de los puesto ofertados para personas con discapacidad, segun (Ley 4/2017
de 25 de septiembre de los derechos y la atencién a las personas con discapacidad en Andalucia).

TERCERA.- Procedimiento de Seleccién. Instancias y Documentacién a presentar:

1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria,
deberdn presentar instancia conforme al modelo establecido por el Ayuntamiento, dirigido al Sr.
Alcalde-Presidente, y que se contiene en el Anexo I de las presentes bases.

Los aspirantes deberdn acompanar a la instancia, asi como manifestar que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, la siguiente documentacién:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- Fotocopia de la titulacién exigida.

- Fotocopia de los cursos de formacién relacionado con el puesto.

- Fotocopia del certificado de discapacidad (en caso de tener alguna discapacidad).

- Fotocopia acreditativa de la condicién de familia monoparental (en caso de estar en esta condicién),
- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo o de mejora de empleo.

- Certificado de periodos de inscripcién desde el 01/10/2015 a la fecha de la solicitud.

— Volante de empadronamiento.

Aquellos aspirantes seleccionados tendrdn que aportar original o fotocopia compulsada de la
documentacién exigida, para el cotejo de los mismos.

2.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento de La Algaba o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn (en adelante LPAC).

3.- Para mayor garantia de los participantes, las solicitudes que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas.

4.- El plazo de presentacién de instancias serd de DIEZ DIAZ HABILES, contados desde el dfa
siguiente al de la publicacién de las bases en el TABLON DE ANUNCIOS Y EN LA PAGINA WEB
DEL AYUNTAMIENTO, estando las Bases de la seleccién a disposicién para ser consultadas por los

interesados en la Secretarfa del Ayuntamiento.

5.- El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracién de
normas reguladoras de esta convocatoria.
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CUARTA.- Admisién de aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucién, en
el plazo médximo de CINCO DIAS HABILES, aprobando la relacién provisional de admitidos y
excluidos, con indicacién de la causa de exclusién. Dicha resolucién se hard publica en el Tablén de
Edictos y contendrd la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con sus correspondientes
DNT e identificacién de las causas de exclusidn, concediéndose un plazo de CINCO DIAS HABILES
para subsanacién, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién en el citado Tablén de
Edictos.

2.- En el supuesto de que aspirantes excluidos u omitidos no presentaren la subsanacién
correspondiente en el indicado plazo, se les tendrd por desistidos de su peticién y quedardn
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

3.- La lista provisional se entenderd automdticamente elevada a definitiva si no se presentaran
reclamaciones, y no se apreciaran errores de oficio.

4.- Si hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo sefalado de 5 dias hdbiles se dictard
resolucién por el Alcalde-Presidente, estimando o desestimando las mismas y, elevando a definitiva la
lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en el Tablén de Edictos. En la misma resolucién se
hard publica la composicién del tribunal, el lugar, fecha y hora del comienzo de la entrevista a realizar.
Las sucesivas publicaciones y llamamientos se realizardn a través del Tablén de edictos del Ayuntamiento

a tenor del art. 45.1b) de la LPAC.

QUINTA.- Tribunal de Seleccién.

1.- Composicién del Tribunal: el Tribunal Calificador serd designado por el Alcalde-Presidente y
estard constituido por un Presidente y tres vocales empleados publicos, debiendo poseer los miembros
del tribunal nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza, asi como Secretario u
miembro de la Plantilla del Ayuntamiento de La Algaba.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes. Su
actuacién serd colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose, en
lo posible, en cuanto a su composicién a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie y serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de
las pruebas y para la publicacién de los resultados. Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y
voto, salvo el Secretario.

2.- Abstencién y recusacién. Los miembros del tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad convocante, y los aspirantes podrin recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previas en el articulo 23.2 de la Ley 50/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del
Secror Publico.

3.- El Tribunal actuard de acuerdo con lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015,
de 1 de Octubre.

4.- Constitucién y actuacién del Tribunal Calificador.

1. Para la vdlida constitucién del tribunal en cada una de sus sesiones, bastard la asistencia
del presidente, secretario y dos vocales, titulares o suplentes, indistintamente.
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2. Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrard su sesién de
constitucién antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo acordar todas las decisiones
que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo y actuard bajo los principios de
independencia y discrecionalidad técnica. El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas.

3. Las decisiones se adoptardn por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actie como presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones. Cuando
un miembro no pueda asistir a alguna sesién, deberd comunicirselo a su suplente con la suficiente
antelacién con el objeto de que asista a la misma.

4. Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador. Las resoluciones del Tribunal
Calificador vinculan a la Administracién Local, aunque ésta, en su caso, puede proceder a su revisién
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo
comun, en cuyo caso habrin de practicarse de nuevo las pruebas o trimites afectados por las
irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccién para aclarar dudas y
rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi
como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

5. Los acuerdos del Tribunal sélo podrén ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

6. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

SEXTA.- Baremacién y Procedimiento de Seleccién.

1.- El procedimiento de seleccién serd el siguiente:

Una vez aprobada la relacién de aspirantes admitidos, la Comisién de Valoracién se reunird para
realizar la baremacién de los aspirantes, basindose en los siguientes criterios de valoracién (Puntuacién
méxima 14 puntos):

A) SITUACION LABORAL:
* Situacién laboral del Solicitante. Mdximo 2 puntos.
- Por estar inscrito con una antigiiedad en el SAE igual o superior a 6 meses: 0,50 puntos.
- Por estar inscrito con una antigiiedad en el SAE de 7 a 12 meses: 0,75 puntos.
- Por estar inscrito con una antigiiedad en el SAE de 12 a 18 meses: 1,00 puntos.
~ Por estar inscrito con u una antigiiedad en el SAE superior a 18 meses: 2,00 puntos.
* Condicion de familia numerosa: Maximo 2 puntos.
- Por pertenecer a una Familia Numerosa Categoria Especial: 2 puntos.
~ DPor pertenecer a una Familia Numerosa - Categoria General: 1 punto.
* Pertenecer a una familia monoparental (viudo/a, separado/a, madre soltera con hijos) — | punto.
Se entiende por familia monoparental la formada por el padre o la madre soltero/a, viudo/a,
separado/a, divorciado/a con hijosa su cargo que conviven con él/ella en el mismo domicilio.
* Se valorard la situacién de discapacidad que no le imposibilite el desempefio de las tareas a
encomendar . (Méximo de 1,00 puntos).
Por tener una discapacidad entre el 33% al 50%: 0,50 puntos.
- Por tener una discapacidad superior al 50%: 1,00 puntos.

B) FORMACION:

* Formacién: Médximo 4 puntos.
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Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
las actividades a desarrollar en la plaza convocada de la siguiente forma:

- Por cada curso de formacion entre 15 horas a 30 horas............ 0.25 puntos

- De31a50N0ras ... s 0.50 puntos
- De51al00horas ............... ceverrene 0.75 puntos
- Demiés de 100 horas ... 1.00 puntos

C) ENTREVISTA CURRICULAR:
* Entrevista Curricular: Méximo 4 puntos.

Los aspirantes deberan realizar una entrevista curricular llevada a cabo por los miembros del
Tribunal, el cual realizara las preguntas que considere convenientes en relacion a su curriculum
vitae y el puesto de trabajo al que se opta.

El orden de la clasificacién vendra determinada por la suma de las puntuaciones en las fases “A”, “B” y
C”. En caso de empate se decidira a favor del aspirante que haya obtenido mas puntuacion en el
apartado de formacion y, en caso de persistir el empate se decidira por el aspirante con mayor
antigiiedad de inscripcién en el SAE.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ALEGADOS.

- Para los Cursos: Diploma o Certificacién de asistencia, expedido por Centro u Organismo
Oficial.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, de conformidad en

lo establecido en esta base, no serdn tenidos en cuenta por el Tribunal.

SEPTIMA.- Calificacién Definitiva.

1. Finalizada la calificacién, el tribunal publicard en el tablén de anuncios de la Corporacién los
resultados de la baremacién.

El orden de clasificacién definitiva estard determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
12 fase, 22 fase, 32 fase valorados por el Tribunal calificador, proponiéndose por éste, al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién.

2. La relacién definitiva serd elevada al Presidente de la Corporacién, junto con el acta de la tltima
sesion, que deberd hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, con propuesta de candidatos para
la realizacién de précticas.

3. El tribunal no podrd proponer a un niimero mayor de candidatos que el de puestos a ocupar, no
suponiendo bajo ningiin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derecho a los aspirantes, salvo a los propuesto por el tribunal. A estos efectos, los candidatos a
proponer por el tribunal, serdn los que obtengan la mdxima puntuacién en orden decreciente hasta
alcanzar un nimero igual al de puestos a cubrir. Estos aspirantes son los que exclusivamente se
consideraran aprobados en la convocatoria.

OCTAVA.- Presentacién de Documentos.

1.- El aspirante propuesto aportard ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias hdbiles contados
desde la fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento por el Tribunal calificador, los
siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad establecidas por las disposiciones vigentes.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario o
sentencia judicial, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos
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constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilicado absoluta o
especial para empleo a cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad
espafiola deberdn presentar ademds de la declaracién relativa al Estado espafol, declaracién jurada o
promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente no haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su estado, en los mismos términos al acceso al empleo publico.

2.- Quienes tuvieran la condicién de empleados publicos estardn exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que figuren en su expediente
personal, debiendo presentar unicamente certificacién de la Administracién Publica de la que dependan,
acreditando tal condicién. No obstante, esta Corporacién podré requerir la documentacién que estime
oportuna de la relacionada en las presentes bases.

3.- Quien dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor no presentara la documentacién, o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos senialados en las presentes
bases, no podrdi ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria. En tal supuesto, la presidencia de la Corporacién efectuard propuesta de nombramiento
a favor del siguiente aspirante, segin el orden de puntuacién.

4.- Si ningln aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde a propuesta del Tribunal
declarard la oposicién desierta.

NOVENA.- Lista de Reserva.

Por razones de economia y eficacia el presente proceso selectivo también servird para configurar una lista
de reserva de todos los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, atendiendo a su riguroso
orden conforme a la puntuacién obtenida. La mencionada lista tendrd validez para cubrir las
necesidades de sustitucién de los puestos ofertados en esta convocatoria sujetos al Convenio existente
entre el Ayuntamiento y Fundacién Cobre Las Cruces.

DECIMA.- Impugnacién.

La presente convocatoria y sus bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas podrd
interponerse potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes a partir del dfa siguiente al
de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administativo Comdn, o bien podrd interponerse directamente, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, todo ello de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. No obstante lo anterior, los
interesados podrin presentar cualquier recurso que estimen procedentes en defensa de sus derechos e
intereses.
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FUNDACION
Cobre Las Cruces

ANEXO 1
SOLICITUD DE PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL UNIVERSITARIA
(PRACTICAS UNIVERSITARIAS), segin Convenio suscrito entre el Ayuntamiento de La Algaba y
la Fundacién Cobre Las Cruces, de fecha 19/02/2016

Titulacién:

DATOS DEL ASPIRANTE:

Cédigo Postal.........cconeeee, Municipio.....coencvinciiccecniiee Provincia.....ccoeveviiiiiveeeieiee e

Teléfono......coovevireiicriieeeeeie e, Lo oo X1 IO OO

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANA:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- Fotocopia de la titulacién exigida.

— Fotocopia de los cursos de formacién relacionado con el puesto.

— Fotocopia del certificado de discapacidad (en caso de tener alguna discapacidad).

- Fotocopia acreditativa de la condicién de familia monoparetal (en caso de estar en esta condicién),
- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

~  Certificado de periodos de inscripcién desde el 01/10/2015 a la fecha de la solicitud.

- Volante de empadronamiento.

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos los
datos consignados en ella y que retine todas y cada una de las condiciones que se exigen en las Bases de la convocatoria,
en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

La Algaba, a de de 2017
EL ASPIRANTE,

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el tablén de anuncios municipal,
una vez incorporados a un fichero automatizado, puedan consultarse a través de Internet (www.laalgaba.es) en los
términos establecidos en la Ley Orgénica 14/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal.
Lo que se publica para general conocimiento de todos, en la algaba a fecha portafirma a los efectos oportunos.
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo. Diego Manuel Agiiera Pifiero
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